HOTEL AVENIDA TERCERA
NIT: 5459164-9

San José de Cuacuta, 28 de noviembre de 2019.

CERTIFICACION LABORAL

El suscrito JATRO SANABRIA SANABRIA, en calidad de Representante Legal de Hotel
Avenida Tercera, identificado con NIT 5459164-9, certifica que el seiior ERWIN
DAVID BARBOSA MENDEZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
nimero 1.094.246.195, expedida en Pamplona, ha prestado sus servicios como
Consultor Independiente en nuestra empresa desde el 17 de julio de 2017 hasta el 15
de octubre de 2018, desempenando las siguientes funciones:

Realizar un analisis integral de los procesos internos de administracion,
identificando cuellos de botella y &areas de mejora, proponiendo e
implementando soluciones que lograron reducir el tiempo de respuesta en las
solicitudes de clientes en un 20%.

Disefiar e implementar soluciones tecnologicas que optimizaron la gestién de
recursos humanos y materiales, como un sistema automatizado de control de
inventarios que redujo los errores de stock en un 30%.

Realizar talleres y sesiones de capacitacion orientados a los jefes de area en
técnicas de gestion eficiente y uso de herramientas tecnologicas, logrando un
aumento del 25% en la productividad del equipo en un plazo de 6 meses.
Desarrollar estrategias para mejorar la experiencia del cliente, lo que incluy6 la
implementacion de un sistema de encuestas de satisfaccion y la
reestructuracion del servicio postventa, incrementando la retencion de clientes
en un 10%.

Sin otro particular

Atentamente

A
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CERTIFICADO

Yo, YAMID SERGIO RAFAEL QUINTERO PINEDA, mayor de edad, identificado
con cédula de ciudadania numero 1.014.234.593 expedida en Bogota, propietario
del establecimiento de comercio denominado Morrales Montecristo, certifico que el
sefior ERWIN DAVID BARBOSA MENDEZ, mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania numero 1.094.246.195, expedida en Pamplona, Norte de Santander,
prestd sus servicios como profesional en Disefio de Producto, desempefiando
actividades relacionadas con esta area durante un periodo de dos (2) afios, desde
el 06 de septiembre de 2021 hasta el 19 de octubre de 2023.

Durante su tiempo en la empresa, el sefior Erwin David Barbosa Méndez tuvo a su
cargo las siguientes funciones y responsabilidades:

Disefo y desarrollo de nuevos productos
Supervision de la calidad

Investigacion de materiales
Colaboracion en camparas de marketing
Capacitacion y liderazgo de equipo
Desarrollo de prototipos

Esta certificacidon se expide a solicitud del interesado.

En constancia, se firma en San José de Cucuta el 10 de septiembre de 2024.

YAMID SERGIO RAFAEL QUINTERO PINEDA
C.C. No. 1.014.234.593 de Bogotd D.C.
REPRESENTANTE LEGAL MORRALES MONTECRISTO

CALLE 12 #12 84 EL CONTENTO
3219337812
CUCUTA, COLOMBIA



EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE PAMPLONA

CERTIFICA:

Que ERWIN DAVID BARBOSA MENDEZ identificada con cédula de
ciudadania No 1.094.246.195 de Pamplona desarrollo un la Pagina
WEB de la Camara de Comercio’ de Pamplona
www.camarapamplons.org.co  aplicacion de gran importancia para el

sector empresarial de Pamplona y la Jurisdiccién de la entidad.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los 25 dias del
mes de Febrero del aiio (2013) dos mil trece.
_ v

Presidente Ejecutivo

Calle 5 No 4-31 Centro PBX - Telefax: 568 20 47 - Nit. 890.503.097-2
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MORADO INC SAS
NIT 900.775.890-9

Qué ERWIN DAVID BARBOSA MENDEZ identificado con cedula de ciudadania
numero 1094246195 expedidad en PAMPLONA, prestd sus servicios en esta
empresa como PRODUCTOR DE MULTIMEDIA demostrando ser un profesional
creativo con alto sentido de responsabilidad, desde el 05 de marzo del 2016
hasta el 03 de diciembre del 2017.

Lo anterior se firma a los 05 dias del mes de diciembre del 2017 a peticion del
Interesado.

Sin otro en particular;

Julie rea Rodriguez
CEO

+(57) 320 4774 711 O
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO
RURAL Y MINERO

CERTIFICA:

Que el sefior ERWIN DAVID BARBOSA MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.094.246.195 de Pamplona (Norte de santander), celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA REGIONAL NORTE DE SANTANDER identificado con NIT 899.999.034-1,
los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por |a Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe
a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 076 del 04 de Marzo del 2013

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor contratista

en la(s) especialidad(es) de: disefio e integracion de multimedia, produccion de multimedia.

Plazo: De 05 de Marzo del 2013 hasta el 25 de Septiembre del 2013

Fecha de Inicio de Ejecucién: 05 de Marzo del 2013

Fecha de Terminacién del Contrato: 25 de Septiembre del 2013

Término de Ejecucién: Seis (06) meses y siete (07) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender oportunamente los requerimientos que

haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.2.

Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensi6n, asi como facilitar al SENA toda

|a documentacién necesaria para la afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a

cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo 3 la ejecucion

del contrato. *. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del

contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacién de las TIC

(Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos, revisarlos
periddicamente y contestar requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del

Sistema Integrado de Gestion de la entidad; velar por la correcta utilizacién de la imagen
institucional, reportar al drea de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a

realizar que requieran divulgacion 3. A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo

con las instrucciones y programas que determine el SENA o quien por razén de normas

internas de organizacion le represente, 4. Impartir formacién Profesional la totalidad de las

horas previstas para el cumplimiento de las actividades adicionales que como instructor
contratista se requieren para la ejecucion del contrato. 5. Digitar la informacién
correspondiente una vez sea matriculado el curso a los aprendices a su cargo y entregar y

montar el proyecto de la formacién titulada a cargo al aplicativo SOFIA PLUS. 6. Cumplir
cabalmente con los deberes que le impone la Constitucién, la Ley y los Reglamentos Internos,

los cuales deberd conocer sin que por ello adquiera la calidad del empleado publico o de
trabajador oficial del SENA.7. Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiva a
aprendices que correspondan al drea del conocimiento (Formacién Titulada).8. Gestionar por g
el aplicativo del Servicio PUblico de Empleo todos los cursos complementarios, y en aquellos
casos que son dificil el registro en el Servicio Publico de Empleo debera el contratista dejar la oo
evidencia por escrito. 9. Conformar los equipos de Desarrollo curricular interdisciplinarios por
programas o conjuntos de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad en
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ivos, el disefio de actividades de aprendizaje, El'diseﬁo de
e de pruebas para la seleccién de aprendices, entre
05 ha"cz;cjﬂ?ﬁn del proceso de induccion de aprendices de
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de formacion diferentes @ la induccién.11. Reportar
3 dias, todas las actividades que de acuerdo

la formulacién de proyectos form
talleres e 'tenis que alimentaran I
otras.10. Participar en |3 programaci
formacién titulada y el reconocimiento
el objeto contractual de ejecutar acciones

en el sisterna Soffa Plus en un plazo M 1) % i la calidad de la informacion y su
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la

o e o
coherencia con el proceso formativo tales como: * Registro de los JIIJICIDS eva!uatwo%m;ﬁ-zcig:
de rutas y asociacién de aprendices Registro de juicios evaluativos aél reconos lfas
aprendizajes previos. *Comunicar al Coordinador Académico oportunam‘ente am:-:rna ias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de Ia |nff:|rr"nacabn. e
Asumir el Rol de gestor de proyectos para apoyar |a programacién y seguimiento de la
formacién por proyectos cuando sea asignado por el coordinador Académico. 13. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Plazo: De 13 de Septiembre del 2013 hasta el 11 de Diciembre del 2013
Fecha de Inicio de Ejecucién Adicién: 13 de Septiembre del 2013

Fecha de Terminacién del Contrato: 11 de Diciembre del 2013
Término de Ejecucién Adicién: Dos (02) meses y cinco (05) dias

2. Nimero y Fecha del Contrato: 178 del 17 de Enero del 2014
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor contratista en
la(s) especialidad(es) de: PRODUCCION DE MULTIMEDIA que serd ejecutado en: CUCUTA y en
los términos y condiciones previamente acordados con el respectivo Subdirector de Centro y/o
Coordinador Académico donde ejecutara el contrato. -
Plazo: De 17 de Enero del 2014 hasta el 13 de Diciembre del 2014
Fecha de Inicio de Ejecucién: 17 de Enero del 2014
Fecha de Terminacién del Contrato: 13 de Diciembre del 2014
Término de Ejecucién: siete (7) meses y quince (15) dias
Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.2.
Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA toda
la documentacién necesaria para la afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a
cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién
del contrato. *. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucién del
contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacién de las TIC
(Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos, revisarlos
periddicamente y contestar requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del
Sistema Integrado de Gestién de la entidad; velar por la correcta utilizacion de la imagen
institucional, reportar al drea de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a
realizar que requieran divulgacion 3. A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo
con las instrucciones y programas que determine el SENA o quien por razén de normas
internas de organizacién le represente, 4. Impartir formacion Profesional la totalidad de las
horas previstas para el cumplimiento de las actividades adicionales que como instructor s ceme:
contratista se requieren para la ejecucion del contrato. 5. Digitar la informacién
correspondiente una vez sea matriculado el curso a los aprendices a su cargo y entregar y
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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N

montar el proyecto de la formacién titulada a cargo al aplicativo SOFIA PLUS. 6. Cumplir

cabalmente con los deberes que le impone la Constitucién, la Ley y los Reglamentos Internos,

los cuales deberd conocer sin que por ello adquiera la calidad del empleado plblico o de

trabajador oficial del SENA.7. Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiva a

aprendices que correspondan al drea del conocimiento (Formacion Titulada).8. Gestionar por

el aplicativo del Servicio Publico de Empleo todos los cursos complementarios, y en aquellos

casos que son dificil el registro en el Servicio Publico de Empleo debera el contratista dejar la

evidencia por escrito. 9. Conformar los equipos de Desarrollo curricular interdisciplinarios por

programas o conjuntos de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad en

la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e 'tenis que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre
otras.10. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con
el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién.11. Reportar
en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo tales como: * Registro de los juicios evaluativos *Creacion
de rutas y asociacion de aprendices Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. *Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 12.
Asumir el Rol de gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la
formacién por proyectos cuando sea asignado por el coordinador Académico. 13. Las demds
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 14. Ejecutar las siguientes
actividades:

':::: :: Nombre del Programa Competencias a Desarrollar Ubicacién | Horas

0 Produccién de multimedia | Desarrollo de actividades técnico- cucuta 1200
pedagogicas

Total Horas 1200

Plazo: De 20 de Agosto del 2014 hasta el 13 de Diciembre del 2014
Fecha de Inicio de Ejecucién Adicién: 20 de Agosto del 2014
Fecha de Terminacién del Contrato: 13 de Diciembre del 2014

Término de Ejecucién Adicién: Tres (03) meses y nueve (09) dias

3. Nimero y Fecha del Contrato: 185 del 23 de Enero del 2015

Objeto: Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor
contratista en la(s) especialidad(es) de: PRODUCCION DE MULTIMEDIA que serd ejecutado en:

CUCUTA y PAMPLONA Y en los términos y condiciones previamente acordados con el

respectivo Subdirector de Centro y/o Coordinador Académico donde ejecutara el contrato

Plazo: De 26 de Enero del 2015 hasta el 19 de Diciembre del 2015

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 26 de Enero del 2015

Fecha de Terminacién del Contrato: 19 de Diciembre del 2015 ingpaerecdons

‘ SC-CERTIRBR
Término de Ejecucién: Diez (10) meses y veintiocho (28) dias
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE Certhcadn No
Regional Norte de Santander/Grupo de Apoyo Administrativo Mixto GRRAR—

Calle 2N Av. 4 y 5 barrio Pescadero, San José de Chcuta - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 péag. 3

Scanned with CamScanner



s,

Certificacion No. 00646 °
sSENA

A r oportunamente los requerimientos que
mensuales de |3 ejecucion del contrato.2,
n, asi como facilitar al SENA toda
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| Contrato: 1. Atende

ificas de
Obligaciones Espec informes

. ntar
haga el supervisor del contrato’y prese .
Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de salud y Pe

la documentacién necesaria para |a afiliacién a la ;i!u:imimstralc:“52 T alicuion
cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2¥ 6 de la ley :

i ejecucion del
del contrato. *. Desarrollar las actividades adicionales Iquel se re?tsnEe':in p:;‘:C:ld ‘;: el TlE
contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacion de I‘f ———
(Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electroni-

i . ricipar en las actividades del
periédicamente y contestar requerimientos; conocer, apoyar y participar €7 = s imagen
sistema Integrado de Gestion de la entidad; velar por la correcta utilizacién de ‘a, e
institucional, reportar al rea de comunicaciones de la Regional los eventos o‘actlwdades €
realizar que requieran divulgacién 3. A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo
con las instrucciones y programas que determine el SENA o gquien por razén de normas
internas de organizacién le represente, 4. Impartir formacion profesional la totalidad de las
horas previstas para el cumplimiento de las actividades adicionales que como instructor
contratista se requieren para la ejecucion del contrato. 5. Digitar la informacion
correspondiente una vez sea matriculado el curso a los aprendices a su cargo y entregar y
montar el proyecto de la formacién titulada a cargo al aplicativo SOFIA PLUS. 6. Cumplir
cabalmente con los deberes que le impone la Constitucion, la Ley y los Reglamentos Internos,
los cuales deberd conocer sin que por ello adquiera la calidad del empleado publico o de
trabajador oficial del SENA.7. Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiva a
aprendices que correspondan al drea del conocimiento (Formacion Titulada).8. Gestionar por
el aplicativo del Servicio Piblico de Empleo todos los cursos complementarios, y en aquellos
casos que es dificil el registro en el Servicio Publico de Empleo debera el contratista dejar la
evidencia por escrito. 9. Conformar los equipos de Desarrollo curricular interdisciplinarios por
programas o conjuntos de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad en
la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre
otras.10. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con
el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién.11. Reportar
en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo tales como: * Registro de los juicios evaluativos *Creacién
de rutas y asociacion de aprendices *Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. *Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 12j
Asumir el Rol de gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de |a
formacién por proyectos cuando sea asignado por el coordinador Académico. 13. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 14. Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran para la ejecucién del contrato, tales como: conocer, apoyar y
participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestién de la Entidad, velar por |a g
correcta utilizacion de la imagen institucional segun lo establecido en el Protocolo de
Comunicaciones, reportar al 4rea de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a  sccervonn
realizar que requieran divulgacion, ajustdndose a las politicas de comunicacion del SENA y
aplicacion de las TIC (manejar los sitios Web oficiales y utilizar correctamente los correos
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electrénicos sena y/o misena, revisandolos perigdicamente y contestando oportunamente los
requerimientos que a través de estos se realizan). 15. Realizar oportunamente los reportes de
informacién requeridos por el aplicativo SOFIA PLUS, relacionados a las rutas de aprendizaje de
los aprendices activos que participan en la formacion profesional, programacion de eventos de
aprendizaje, inasistencias del aprendiz, juicios evaluativos, novedades académicas y a los
tiempos (horas académicas y administrativas) referidas a las actividades desarrolladas durante
el mes por el instructor. 16. Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimiento 3
lo establecido por el procedimiento de Ejecucion de Formacion Profesional Integral del Sistema
Integrado de
Gestién (SIG). 17. Aplicar durante el periodo de duracion del contrato al proceso de
certificacion de competencias segln normas de competencias que aplican a la funcion de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagogicas. 18. El contratista debera capacitarse en el idioma inglés y aplicar a 1 certificacion
como minimo nivel A2. 19. Ejecutar las siguientes actividades:

No Nombre del Programa Competencias a Desarrollar Ubicacion | Horas
de
Ficha
0 Produccion de multimedia Desarrollo de actividades técnico- Cacutay | 1717
pedagogicas pPamplona
Total Horas 1717

4. Numero y Fecha del Contrato: 599 del 06 de Febrero del 2016

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor contratista en

la(s) especialidad(es) de: TECNICO EN MULTIMEDIA ¥ TECNOLOGO EN MULTIMEDIA que sera

ejecutado en: DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DPTO y en los términos Y condiciones previamente

acordados con el respectivo Subdirector de Centro y/o Coordinador Académico donde

ejecutara el contrato.

Plazo: De 06 de Febrero del 2016 hasta el 17 de Diciembre del 2016

Fecha de Inicio de Ejecucién: 06 de Febrero del 2016

Fecha de Terminacién del Contrato: 17 de Diciembre del 2016

Término de Ejecucién: Ocho (08) meses

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender oportunamente los requerimientos que

haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.2.

Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda

la documentacién necesaria para la afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a

cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion

del contrato. *. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del

contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacion de las TIC

(Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos, revisarlos
periodicamente y contestar requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del
sistema Integrado de Gestion de la entidad; velar por la correcta utilizacién de la imagen g
institucional, reportar al drea de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a
realizar que requieran divulgacién. 3. A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo ke
con las instrucciones y programas que determine el SENA o quien por razon de normas
internas de organizacion le represente, 4. Impartir formacién Profesional la totalidad de las
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monta[: el proyecto de la formacién titulada a cargo al aplicativo SDFlﬁ; PL > Imem;;s
cabalmente con los deberes que le impone |a Constitucion, la Ley y los Reglame o5 1

calidad del empleado publico o de

i jera la
los cuales deberd conocer sin que por ello adquiera o o
trabajador oficial del SENA.7. Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiv

aprendices que correspondan al drea del conocimiento (Formacion Tituu'adagl.s. Gestionar por
el aplicativo del Servicio Pdblico de Empleo todos los cursos complementarios, v-en aql..'IE"OS
casos que es difici el registro en el Servicio Publico de Empleo debers el contratista dejar la
evidencia por escrito. 9. Conformar los equipos de Desarrollo curricular interdisciplinarios por
programas o conjuntos de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad en
la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre
otras.10. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con
el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién.11. Reportar
en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién ¥ su
coherencia con el proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos 'Creacién
de rutas y asociacién de aprendices *Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. *Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 12,
Asumir el Rol de gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la
formacion por proyectos cuando sea asignado por el coordinador Académico. 13. Las demds
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 14. Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran para la ejecucién del contrato, tales como: conocer, apoyar y
participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestién de Ja Entidad, velar por la
correcta utilizacién de la imagen institucional segun lo establecido en el Protocolo de
Comunicaciones, reportar al drea de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a
realizar que requieran divulgacién, ajustdndose a las politicas de comunicacién del SENA y
aplicacién de las TIC (manejar los sitios Web oficiales y utilizar correctamente los correos
electrénicos sena y/o misena, revisandolos periédicamente y contestando oportunamente los
requerimientos que a través de estos se realizan). 15. Realizar oportunamente los reportes de
informacidn requeridos por el aplicativo SOFIA PLUS, relacionados a las rutas de aprendizaje de
los aprendices activos que participan en la formacién profesional, programacién de eventos de
aprendizaje, inasistencias del aprendiz, juicios evaluativos, novedades académicas y a los
tiempos (horas académicas y administrativas) referidas a las actividades desarrolladas durante
el mes por el instructor. 16. Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimiento a
lo establecido por el procedimiento de Ejecucién de Formacién Profesional Integral del Sistema
Integrado de Gestion (SIG). 17. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato al proceso
de certificacién de competencias segin normas de competencias que aplican a la funcién de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagogicas. 18. El contratista debers capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion  scosrm:

como minimo nivel A2. 19. Ejecutar las siguientes actividades:

horas prevista
contratista se requieren para
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SENA
r T
| Node .
| ficha Nombre del Programa Competencias a Desarrollar Ubicacién | Horas
I

k 0 \ Técnico en multimedia y Desarrollo de actividades técnico- cucuta | 1280

Tecnodlogo en multimedia pedagogicas
1 \

L Total Horas 1280

5. Namero y Fecha del Contrato: 862 del 19 de Mayo del 2017

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal como instructor para
orientar acciones de formacién profesional integral en el drea de animacion digital en los
diferentes municipios del departamento norte de Santander

Plazo: De 19 de Mayo del 2017 hasta el 15 de Diciembre del 2017

Fecha de Inicio de Ejecucién: 19 de Mayo del 2017

Fecha de Terminacién del Contrato: 15 de Diciembre del 2017

Término de Ejecucién: Seis (06) meses y veinticuatro (24) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: = Orientar cursos de formacién titulada y/o
complementaria en diferentes Municipios de Norte de Santander, de acuerdo a programacion
asignada por La Coordinacion Académica del Centro CEDRUM. ¢ Reportar informacién
relacionada con las acciones de formacién en el Aplicativo Sofia plus de forma oportuna y con
calidad: Proyecto de formacién, Planeacién pedagdgica, rutas de aprendizajes, juicios de
evaluacion e inasistencias de aprendices al proceso de formacion de acuerdo a lo establecido
en el procedimiento de ejecucion de la FPl. = Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. » Responder por los bienes y elementos puestos
a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contratado. * Orientar a los aprendices
para actualizar la informacion en el Sofia Plus. * Participar activamente en las actividades de
los equipos ejecutores. * Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimiento a lo
establecido por el procedimiento de Ejecucion de Formacién Profesional Integral del Sistema
Integrado de Gestion (SIG). * comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. » El
contratista debe durante el primer semestre del contrato, aplicar al proceso de certificacion de
competencias "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTQ
TECNICO NORMATIVO". = Brindar la informacién técnica respectiva para la elaboracién de
estudios previos y participar en los comités evaluadores cuando sea designado por la
Subdireccion de Centro. = Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor y
presentar informe mensual de la ejecucion del contrato. = Velar porque el portafolio del
aprendiz y del instructor se encuentre debidamente actualizadas segun lo dispuesto en el
proceso de Gestion de la Formacién Profesional (SIG). » Desarrollar las actividades adicionales
que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA y aplicacién de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar
correctamente los correos electronicos, revisarlos periddicamente y contestar requerimientos;
conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestién de Ia entidad;
velar por la correcta utilizacién de la imagen institucional, reportar al 4rea de comunicaciones g

de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacién). impartir
formacidn profesional en los cursos asignados por la Coordinacion académica.

BC-CERYNEN
Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.
Ministerio de Trabajo
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6. Nimero y Fecha del Contrato: 515 del 22 de enero del 2018.
Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CA
INSTRUCTOR PARA ORIENTAR ACCIONES DE FORMACION PROFESI
DE SISTEMAS Y ANIMACION DIGITAL, EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL
NORTE DE SANTANDER.

Plazo: 22 de enero del 2018 hasta el 30 de diciembre del 2018

Fecha de Inicio de Ejecucién: 22 de enero del 2018

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de diciembre del 2018.

Término de Ejecucién: diez (10) meses y 17 dias

Obligaciones Especificas del Contrato:

Orientar formacién profesional integral en los diferentes municipios del departamento Norte
de Santander, de acuerdo a la programacion asignada por la coordinacién académica del
centro CEDRUM. » Formular proyectos formativos de las fichas asignadas en los tiempos
requeridos segin el procedimiento de la FPI. » Ingresar el proyecto formativo al aplicativo
siguiendo las especificaciones del procedimiento. » Crear la ruta de aprendizaje y asociar los
aprendices a la misma. * Evaluar los resultados de aprendizaje correspondientes a los
programas a que hubiere lugar dentro de la formacién PF, (operario, auxiliar, técnica,
tecnologia, especializacién) incluyendo la induccién.  Realizar y presentar a la coordinacion
académica, la planeacién pedagégica con base en las actividades formuladas en el proyecto
productivo. = Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales
de formacién con base en el proyecto formativo aprobado. * Elaborar de acuerdo a los
formatos establecidos en el aplicativo compromiso y directrices emitidas por el centro las
Guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacién correspondientes al desarrollo
curricular de la formacion. * Verificar yfo calificar la evaluacion de los resultados de
aprendizaje basico y transversal en el aplicativo Sofia Plus y comunicar oportunamente estas
novedades a la coordinacién académica. * Utilizar la plataforma Blackboard como herramienta
de la FPI, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacidn de la formacién
y actualizacién del portafolio del instructor segun lineamientos institucionales. » Reportar la
informacién correspondiente al desarrollo de la formacién como: Juicios evaluativos,
inasistencias, oportunamente, todo ellos en los formatos pertinentes. * Comunicar a la
coordinacién académica las necesidades de comité de seguimiento y evaluacion de la ficha que
corresponda. * Cumplir las horas directas de la programacion asignada por la coordinacién
académica en tiempo y lugar, segin el objeto contractual. * Entregar de forma digital la
programacién mensual hasta el dia diez (10) de cada mes, el cual debe coincidir con el
desarrollo curricular planteado inicialmente. » Entregar mensualmente las cuentas de cobro en
las fechas establecidas por la coordinacién académica, evidenciando el pago oportuno de la
seguridad social, Aportes a pension y ARL segln corresponda (los primeros cinco dias de cada
mes). * Entregar oportunamente el acta de induccién en forma digital en el archivo que la
coordinacién académica disponga. * Mantenerse actualizado con la formacién
complementaria que ayude a su cualificacién como instructor, de acuerdo a su ruta de
formacién determinada por la Escuela Nacional de Instructores y el Centro de formacion, asi
como certificarse en la competencia laboral determinada por la circular de la vigencia
(240201044 "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCENTRADOS") O REALIZAR LA ACTUALIZACION DE LA NORMA
240201056"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO
TECNICO NORMATIVO" con plazo maximo al 31 de julio del 2018. » Organizar, liderar y asistir a
las validaciones de los proyectos formativos segin la programacién de la coordinacion
académica, de igual forma hacer entrega oportuna de la informacién correspondiente a

RACTER TEMPORAL, COMO
ONAL INTEGRAL EN EL AREA
DEPARTAMENTO
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* Apoyar a los aprendices en Ia seleccién de alguna de las
) _ uctiva, segln lo establecido en el reglamento del aprendiz. *
Drlﬂf"ltar a' los aprendices en |a formulacién de los proyectos productivos. * Prestar servicios
con_ldongldad. * Hacer buen uso de los bienes, equipos, materiales y herramientas a utilizar en
|a ejecucion de la formacién profesional integral. » Orientar a los aprendices en la actualizacion
de los r.!atos personales en los diferentes aplicativos de la entidad. » Participar activamente en
las actividades de los equipos de desarrollo curricular, actividades de los nodos segun
corresponda y los designados por el centro. » Desarrollar las actividades formativas dando
total cumplimiento a lo establecido por el procedimiento de ejecucion de la Formacion
Profesional Integral del Sistema Integrado de Gestién. » Seguir las recomendaciones realizadas
por el equipo pedagégico de centro o de la coordinacién académica en los tiempos
establecidos en pro de la mejora continua. *Apoyar los procesos de la estrategia SENNOVA
(Sistema de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico e Innovacién del SENA) en el centro
CEDRUM, en la eventualidad en que le sea asignado, o participe a través del nodo o a voto
propio. De la siguiente manera (mediante el acompafiamiento y fortalecimiento de
capacidades de ciencia y tecnologia e innovacién en instructores, aprendices y semilleros de
formacién profesional integral) *Gestionar, formular y desarrollar los proyectos SENNOVA,
correspondiente a las lineas de investigacién definidas por el centro. sPresentar
mensualmente los informes técnico y/o administrativos solicitados por el centro de o los
proyectos de SENNOVA a cargo. eEntregar los productos definidos del proyecto de
investigacion en los tiempos establecidos y realizar la respectiva retroalimentacién con el
sector productivo. *Hacer uso adecuado de los equipos, materiales, laboratorios y herramienta
a utilizar en la ejecucion de los proyectos de investigacién en curso. *Asumir el rol de lider de
los aprendices que conforman el grupo de semilleros de investigacion dentro y fuera del
centro de formacion. *Entregar oportunamente la informacién técnica correspondiente para
los procesos de compra de materiales y equipos requeridos por el proyecto de investigacidn.
*Atender oportunamente los requerimientos realizados por el lider SENNOVA y/o por el
centro. *Participar responsablemente en los eventos de divulgacién local, regional, nacional o
internacional con ponencias pertinentes a los proyectos de investigacidon y desarrollo
tecnolégico e innovacion SENNOVA vy lineas de investigacion SENNOVA CEDRUM. sPara el
desarrollo de los proyectos de investigacién, la coordinacién académica autorizard hasta
méximo 80 horas directas dedicadas a los proyectos en curso. * Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran para la ejecucién del contrato, tales como ajustarse a las politicas
de ejecuciéon del Sena y aplicacién de las TIC's (manejar los sitios web oficiales, utilizar
correctamente el correo electronico institucional, revisarlos periédicamente, contestar
requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de
Gestién de la Entidad; velar por la correcta utilizacién de la imagen institucional, reportar al
drea de comunicaciones de la regional los eventos y actividades a realizar que requieran
divulgacién).

finalizacion etapa lectiva,
alternativas de etapa prod

PROGRAMA NIVEL DE FORMACION | AREA DE FORMACION MUNICIPIO
TO-TN ANIMACION DIGITAL
FORMACION FORMACIONES MSEIE’:::E;E
TITULADA cCOM COMPLEMENTARIAS EN L
EL AREA DPTO
m.ﬁi
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Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la inform
fisicos del SENA, a los seis (6) dias del mes de diciembre del 2018.

acién registrada en los archivos

> "bicé\ E QYO
DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO
subdirectora del Centro de Formacion para el
Desarrollo Rural y Minero

Prnﬁ%‘ -
an

Revisd: Mariela Rincon.

SC-CERLYSSR1
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO

CERTIFICA:

Que el(la) sefior(a) ERWIN DAVID BARBOSA MENDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania N°.
1094246195, Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL NORTE DE
SANTANDER identificado con NIT 899.999.034-1, los siguientes contratos de prestacién de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 158 del 31 de enero de 2019

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR

PARA ORIENTAR ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE ANIMACION

DIGITAL, EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.

Plazo: 31 de enero de 2019 hasta el 21 de diciembre de 2019.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de febrero de 2019.

Fecha de Terminacion de Contrato: 21 de diciembre de 2019.

Término de Ejecucién: DIEZ (10) MESES Y VEINTIUN (21) DIAS.

Obligaciones Especificas del Contrato: * Orientar formacidén profesional integral en los diferentes
municipios del departamento Norte de Santander, de acuerdo a la programacién asignada por la
coordinacién académica del centro CEDRUM. * Formular proyectos formativos de las fichas asignadas
en los tiempos requeridos segun el procedimiento de la FPI. * Ingresar el proyecto formativo al
aplicativo siguiendo las especificaciones del procedimiento. » Crear la ruta de aprendizaje y asociar los
aprendices a la misma. ¢ Evaluar los resultados de aprendizaje correspondientes a los programas a que
hubiere lugar dentro de la formacion PFI (operario, auxiliar, técnica, tecnologia, especializacion)
incluyendo la induccidn. » Realizar y presentar a la coordinacidn académica, la planeacién pedagdgica
con base en las actividades formuladas en el proyecto productivo.  Elaborar y entregar en formato
establecido por el centro el listado de materiales de formacidn con base en el proyecto formativo
aprobado.« Elaborar de acuerdo a los formatos establecidos en el aplicativo compromiso y directrices
emitidas por el centro las Guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacién correspondientes al
desarrollo curricular de la formacién. » Verificar y/o calificar la evaluacién de los resultados de
aprendizaje bésico y transversal en el aplicativo SofiaPlus y comunicar  oportunamente estas
novedades a la coordinacién académica. ¢ Utilizar la plataforma Blackboard como herramienta de la
FPl, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacién de la formacién y
actualizacién del portafolio del instructor segin lineamientos institucionales. » Reportar la informacién
correspondiente al desarrollo de la formacion como: Juicios evaluativos, inasistencias, oportunamente,
todo ellos en los formatos pertinentes. ® Comunicar a la coordinacién académica las necesidades de
comité de seguimiento y evaluacién de la ficha que corresponda.  Cumplir las horas directas de |a
programacion asignada por la coordinacion académica en tiempo y lugar, segtn el objeto contractual.
* Entregar de forma digital la programacién mensual hasta el dia diez (10) de cada mes, el cual debe ——
coincidir con el desarrollo curricular planteado inicialmente. » Entregar mensualmente las Ccuentas de
cobro en las fechas establecidas por la coordinacion académica, evidenciando el pago oportuno de |3 SCERsseer
seguridad social, Aportes a pensién y ARL seguin corresponda (los primeros cinco dias de cada mes). » M
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Entregar oportunamente el acta de induccién en forma digital en el archivo que la coordinacién
académica disponga. * Mantenerse actualizado con la formacién complementaria que ayude .a su
cualificacién como instructor, de acuerdo a su ruta de formacién determinada por la Escuel..a Nacional
de Instructores y al Centro de formacién, asi como certificarse en la competencia laboral
240201056"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECN.ICO
NORMATIVO”, y ademis de aplicar en el proceso de certificacién en una norma técnica del drea objeto
del contrato y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidn al mismo,
en el informe de ejecucién contractual.e Organizar, liderar y asistir a las validaciones de los proyectos
formativos segtin la programacién de la coordinacién académica, de igual forma hacer entrega
oportuna de la informacién correspondiente a finalizacién etapa lectiva. » Apoyar a los aprendices en
la seleccion de alguna de las alternativas de etapa productiva, segin lo establecido en el reglamento
del aprendiz. » Orientar a los aprendices en la formulacién de los proyectos productivos. ¢ Prestar
servicios con idoneidad. « Hacer buen uso de los bienes, equipos, materiales y herramientas a utilizar
en la ejecucidn de la formacién profesional integral. » Orientar a los aprendices en la actualizacién de
los datos personales en los diferentes aplicativos de la entidad. o Participar activamente en las
actividades de los equipos de desarrollo curricular, actividades de los nodos segtin corresponda y los
designados por el centro. e Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimiento a lo
establecido por el procedimiento de ejecucién de la Formacién Profesional Integral del Sistema
Integrado de Gestidn. o Seguir las recomendaciones realizadas por el equipo pedagégico de centro o
de la coordinacién académica en los tiempos establecidos en pro de la mejora continua. sApoyar los
procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién
del SENA) en el centro CEDRUM, en la eventualidad en que le sea asignado, o participe a través del
nodo o a voto propio. De la siguiente manera (mediante e| acompafamiento y fortalecimiento de
capacidades de ciencia y tecnologia e innovacién en instructores, aprendices y semilleros de formacién
profesional integral) Gestionar, formular y desarrollar los proyectos SENNOVA, correspondiente a las
lineas de investigacién definidas por el centro. *Presentar mensualmente los informes técnico y/o
administrativos solicitados por el centro de o los proyectos de SENNOVA a cargo. eEntregar los
productos definidos del proyecto de investigacion en los tiempos establecidos y realizar la respectiva
retroalimentacién con el sector productivo. *Hacer uso adecuado de los equipos, materiales,
laboratorios y herramienta a utilizar en la ejecucion de los proyectos de investigacién en curso.
*Asumir el rol de lider de los aprendices que conforman el grupo de semilleros de investigacion dentro
y fuera del centro de formacién. *Entregar oportunamente la informacién técnica correspondiente
para los procesos de compra de materiales Yy equipos requeridos por el proyecto de investigacién.
*Atender oportunamente los requerimientos realizados por el lider SENNOVA y/o por el centro.
*Participar responsablemente en los eventos de divulgacion local, regional, nacional o internacional
con ponencias pertinentes a los proyectos de investigacidn y desarrollo tecnoldgico e innovacion
SENNOVA vy lineas de investigacién SENNOVA CEDRUM. sPara el desarrollo de los proyectos de
investigacion, la coordinacién académica autorizara hasta maximo 80 horas directas dedicadas:‘ a los
proyectos en curso.  Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del
contrato, tales como ajustarse a las politicas de ejecucién del Sena y aplicacién de las TIC's {m'anejar
los sitios web oficiales, utilizar correctamente el correo electrénico insti'ttfcional, revisarlos
periédicamente, contestar requerimientos; conocer, apoyary plarticipar N las a?tm‘dad.es d:el Sistema
Integrado de Gestion de la Entidad; velar por la correcta utilizacién de la imagen ll‘lSt_”iU':'O".a ’ repc.n:tar SCCER339631
al area de comunicaciones de la regional los eventos y actividades a realizar que requieran divulgacién).
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do(a), de acuerdo con la informacién registrada en los archivos fisicos del
mes de septiembre de 2019.

Q.w\ Gawtce &

DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO
Subdirectora del Centro De Formacién Para El
Desarrollo Rural Y Minero

Se expide a solicitud del(a) interesa
'SENA, a los diecinueve (19) dias del

Proyectd: Mario Gustavo Diaz Bur‘trago&
Cargo: Asesor Profesional-Centro de Formacidn para el desarrollo Rural y Minero CEDRUM.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO

HACE CONSTAR

Que el sefior ERWIN DAVID BARBOSA MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.094.246.195,
Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL NORTE DE SANTANDER identificado
con NIT 899.999.034-1, los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1.Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1845463 del 16 de septiembre del 2020

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO GESTOR EN INNOVACION,
PARA ORIENTAR Y ASESORAR EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE LOS TALENTOS DEL TECNOPARQUE
NODO CUCUTA POR PERIODOS FIJOS DURANTE LA PRESENTE VIGENCIA PARA ATENDER EN LA LINEA DE
TECNOLOGIAS VIRTUALES- CONTENIDOS DIGITALES, CUYO RESULTADO SEA FINALIZAR PROTOTIPOS Y
PROYECTOS QUE APUNTEN A MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD DE LAS EMPRESAS Y LA COMPETITIVIDAD DE LA
REGION.

Plazo: 16 de septiembre del 2020 al 31 de diciembre del 2020

Fecha de Inicio: 16 de septiembre del 2020
Fecha de Terminacidn: 31 de diciembre del 2020
Término de Ejecucion: TRES (03) MESES Y QUINCE (15) DIAS

Obligaciones especificas: 1. Disefiar, convocar y ejecutar las charlas informativas (tanto externas como
internas al nodo) para la sensibilizacion e identificacion de ideas y proyectos del publico general interesado.
2. Acompaiiar y asesorar el desarrollo de productos, procesos y/o servicios enmarcados en Proyectos de Base
Tecnoldgica, que se materialicen en prototipos. 3. Disefar y realizar transferencias de conocimiento
especializadas que pueden comprender talleres, jornadas, simposios y congresos, entre otros. 4. Realizar
articulaciones con grupos y/o semilleros de investigacion (internos o externos al SENA) con miras a acompafiar
el desarrollo de proyectos, publicaciones, articulos, patentes, prototipos, transferencias, convocatorias y otras
herramientas de apoyo a los grupos y semilleros de investigacion. 5. Velar por el cumplimiento de los
lineamientos dados desde el Grupos de Investigacion, Innovacién y Produccion Académica relacionados con
la Gestion del Conocimiento. 6. Realizar divulgacién de las actividades de Tecnoparque, basados en las
politicas que el SENA disponga para ello. 7. Garantizar que la informacién recibida e intercambiada se
enmarque en los parametros de seguridad y resguardo de la informacién de la institucién. 8. Velar por el
correcto uso de la infraestructura (equipos, maquinarias, insumos, computadores, herramientas, muebles,
enseres, entre otros) del nodo, y tener a su nombre y a cargo los inventarios de sus lineas o laboratorios. 9.
Apoyar y acompafiar el desarrollo de proyectos y servicios de la linea de desarrollo y su articulacion con el
Sistema SENNOVA. 10. Realizar el seguimiento a los proyectos desarrollados de acuerdo a la linea que le sea
asignada. 11. Registrar oportunamente la informacion de los proyectos y servicios desarrollados, con los
entregables de acuerdo a la metodologia establecida en la Red y el SENA. Y diligenciar su respectivo CvLAC.
12. Desarrollar procesos de vigilancia tecnoldgica en el marco de los lineamientos estratégicos de la red y
difundir los resultados de estos ejercicios dentro de los centros de formacion. 13. Generar estrategias para la
finalizacidén de proyectos en prototipos y productos minimo viables de la linea de acuerdo a la metodologia
establecida en las pautas operativas del programa. 14. Apoyar la construccidn y ejecucion de estrategias para
el cumplimiento, promocién y divulgacion de metas asignadas, proyectos desarrollados por los usuarios del
Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero CEDRUM
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nodo y el portafolio de servicios del programa. 15. Disefiar y desarrollar servicios de acompanamiento
tecnoldgico a empresas de la region influencia del Nodo. 16. Participar en los procesos de seguimiento y
evaluacion técnica y de calidad de contenidos de Gestidn de Conocimiento derivados del desarrollo de
proyectos y en el marco del portafolio de servicios de la Red. 17. Desarrollar sus actuaciones en el marco de
la normatividad vigente. 18. Presentar los informes mensuales de acuerdo al objeto del presente contrato Se
sugiere que en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista tenga que deba dirigirse a otro
municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

El empleo

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en los archivos fisicos del SENA,
a los diecinueve (19) dias del mes de enero de 2021.

Cordialmente,

tﬁ‘»h‘ Bumm C.

DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO
Subdirectora del Centro CEDRUM

Proyectd: Yessica Machado Roa  Ysesw Viadk T
Cargo: Apoyo a la Subdireccion- Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero.
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2. Numero y Fecha del Contrato: Numero y Fecha del Contrato:
CO1.PCCNTR.2211579 /2021

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO EXPERTO TECNOPARQUE PARA ACOMPANAR
EL DESARROLLO Y CONSOLIDACION DE LAS ACCIONES EN [+D+I Y PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL
TECNOPARQUE NODO CUCUTA DEL ECOSISTEMA SENNOVA EN LAS LINEAS DE INGENIERIA Y
DISENO - INGENIERIA INVERSA, DISENO DE CONCEPTO Y MECANIZADO.

Plazo: 02 de febrero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 02 de febrero de 2021

Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de diciembre de 2021
Término de Ejecucion: DIEZ (10) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS

Obligaciones Especificas del Contrato: ¢ 1. Apoyar el desarrollo de las actividades precontractuales
y contractuales que se requieran para el desarrollo de los procesos y la ejecucidn de los recursos
asignados al nodo. 2. Elaborar las fichas técnicas para la compra de equipos, materiales de
formacion y la contratacidn de servicios de mantenimiento necesarios para la linea tecnoldgica
correspondiente del nodo. 3. Apoyar la elaboracién de estudios de sector y de mercado para los
procesos de contratacién de materiales, equipos y servicios, de acuerdo con lo establecido en las
fichas técnicas construidas. 4. Realizar la evaluacién técnica de las propuestas presentadas en los
procesos de contratacion para la compra de insumos, equipos y mantenimiento, y orientar su
compra en el SECOP II. 5. Apoyar los procesos de recepcion de equipos, materiales de formacién y
mantenimiento relacionados a los equipos de los laboratorios del Tecnoparque correspondientes.
6. Brindar apoyo la formulacién de los términos de referencia de la convocatoria para presentacién
de proyectos de base tecnologia al Tecnoparque. 7. Brindar apoyo al dinamizador, gestor
articulador, talentos titulares o interlocutores en la formulacidn y presentaciéon de los proyectos de
base tecnoldgica al nodo. 8. Realizar la evaluacién de los proyectos de base tecnolégica presentados
al comité de ideas del nodo, mediante convocatorias o inscritos de forma independiente. 9. Ejecutar
las diferentes fases de los proyectos de base tecnoldgica asignados, segun lineamientos de la Guia
Metodoldgica de la Red Tecnoparque, y llevar el seguimiento de estas. 10. Realizar las actividades
correspondientes a la gestidn de los proyectos de base tecnoldgica en la plataforma de la Red de
Tecnoparque. 11. Realizar el registro oportuno y seguimiento de informacion en la plataforma Red
Tecnoparque Colombia segun el rol. 12. Inscribirse en un grupo de investigacién SENA y registrar
las consultorias derivadas de los proyectos de base tecnoldgica en el CvLAC. 13. Apoyar los planes
de seguridad industrial y de bioseguridad del nodo. 14. Cuidar y velar por el correcto orden y uso
de la infraestructura (planta, fisica, equipos, maquinarias, insumos, computadores, herramientas,
muebles, enseres, entre otros) del nodo, y tener a su cargo los equipos que figuran en el inventario
del laboratorio de la linea tecnoldgica a la cual estd vinculado. 15. Participar de las reuniones de
elaboracion de planes de trabajo, seguimiento de metas, y procesos operativos del nodo. 16. Dar
cumplimiento a los lineamientos operativos y la Guia Metodolégica de la Red Tecnoparque. 17.
Apoyar la evaluacién técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos de I+D+l que se
formulen por el SENA para el desarrollo de actividades misionales, acorde con las indicaciones
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dadas por la Direccién General, cuando sea requerido. 18. Dar cumplimiento a los
lineamientos dados desde Sennova relacionados con la Gestién del Conocimiento. 19. Participar y
apoyar las actividades relacionadas con el sistema de salud y seguridad en el trabajo. 20. Presentar
los informes mensuales de acuerdo con el objeto contrato. 21. Participar en el cumplimiento de las
diferentes actividades del SIGA, principalmente en las capacitaciones que los subsistemas del SIGA
orienta y con los demas lineamientos establecidos, bien sea para el sostenimiento de la certificacion
de la NTC ISO 9001, como también para las actividades de implementacién de la NTC ISO 14001.
22. Ajustarse a las politicas de comunicacién y aplicacién de las TIC conforme a los instructivos del
SENAe Se sugiere que en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista tenga que
deba dirigirse a otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.e Cumplir con
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en los archivos fisicos
del SENA, a los cuatro (04) dias del mes de junio de 2021.

Cordialmente,

-~

~

A

G
JOHN MELGAREJO CASTANEDA
Subdirector (E)

Centro de Formacidn para el Desarrollo Rural y Minero
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Norte de Santander

Proyecto: Alexa Fernanda Pérez AviZjF/n;& g T

Cargo: Apoyo Subdireccion- Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero.

Regional Norte de Santander/Centro de Formacion para el Desarrollo
Rural y Minero www.sena.edu.co
Calle2NAv. 4y ®® ® SENAComunica 5 B. Pescadero,

@

icontec

Certificado No.

Cucuta. - PBX 57 (7) 5829990 @ e

Certificado No
CO-SC-CER339681-1

GD-F-011 V.05



SENLA. Certificacion No. 0150

0 2o El empleo . .
A" es de I:t:ldos Ll o)

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO

HACE CONSTAR

Que el sefior ERWIN DAVID BARBOSA MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.094.246.195,
Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL NORTE DE SANTANDER identificado
con NIT 899.999.034-1, los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1.Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1319431 del 23 de enero del 2020

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR PARA
ORIENTAR ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE INFORMATICA DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE- CONTENIDOS DIGITALES, EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO
NORTE DE SANTANDER.

Plazo: 23 de enero del 2020 al 22 de diciembre del 2020

Fecha de Inicio: 23 de enero del 2020
Fecha de Terminacion: 22 de diciembre del 2020

Término de Ejecucion: NUEVE (09) MESES

Obligaciones especificas: ¢ Orientar formacién profesional integral en los diferentes municipios del
departamento Norte de Santander, de acuerdo a la programacion asignada por la coordinacién académica del
centro CEDRUM. e Formular proyectos formativos de las fichas asignadas en los tiempos requeridos segun el
procedimiento de la FPI. e Ingresar el proyecto formativo al aplicativo siguiendo las especificaciones del
procedimiento. ¢ Crear la ruta de aprendizaje y asociar los aprendices a la misma. e Evaluar los resultados de
aprendizaje correspondientes a los programas a que hubiere lugar dentro de la formacidn PFI (operario,
auxiliar, técnica, tecnologia, especializacidn) incluyendo la induccidn. e Realizar y presentar a la coordinacion
académica, la planeacién pedagdgica con base en las actividades formuladas en el proyecto productivo.
Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacidn con base en el
proyecto formativo aprobado.e Elaborar de acuerdo a los formatos establecidos en el aplicativo compromiso
y directrices emitidas por el centro las Guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacidon correspondientes
al desarrollo curricular de la formacidn. e Verificar y/o calificar la evaluacion de los resultados de aprendizaje
basico y transversal en el aplicativo SofiaPlus y comunicar oportunamente estas novedades a la coordinacion
académica. * Utilizar la plataforma Blackboard como herramienta de la FPI, como soporte de actividades de
Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacién de la formacién y actualizacidon del portafolio del instructor segun
lineamientos institucionales. ® Reportar la informacion correspondiente al desarrollo de la formacién como:
Juicios evaluativos, inasistencias, oportunamente, todo ellos en los formatos pertinentes. ® Comunicar a la
coordinacién académica las necesidades de comité de seguimiento y evaluacion de la ficha que corresponda.
e Cumplir las horas directas de la programacion asignada por la coordinaciéon académica en tiempo vy lugar,
segln el objeto contractual. * Entregar de forma digital la programacién mensual hasta el dia diez (10) de cada
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mes, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado inicialmente. ® Entregar mensualmente las

cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinaciéon académica, evidenciando el pago oportuno
de la seguridad social, Aportes a pension y ARL segun corresponda (los primeros cinco dias de cada mes). ®
Entregar oportunamente el acta de induccion en forma digital en el archivo que la coordinacion académica
disponga. ® Mantenerse actualizado con la formacién complementaria que ayude a su cualificacion como
instructor, de acuerdo a su ruta de formacion determinada por la Escuela Nacional de Instructores y al Centro
de formacién, asi como certificarse en la competencia laboral 240201056”ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO NORMATIVO”, y ademas de aplicar en el proceso
de certificacién en una norma técnica del drea objeto del contrato y aportar el respectivo certificado de
aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion al mismo, en el informe de ejecucion contractual.e Organizar,
liderar y asistir a las validaciones de los proyectos formativos segun la programacion de la coordinacion
académica, de igual forma hacer entrega oportuna de la informacién correspondiente a finalizacion etapa
lectiva. ® Apoyar a los aprendices en la seleccidén de alguna de las alternativas de etapa productiva, segun lo
establecido en el reglamento del aprendiz. ® Orientar a los aprendices en la formulacién de los proyectos
productivos. e Prestar servicios con idoneidad. ¢ Hacer buen uso de los bienes, equipos, materiales y
herramientas a utilizar en la ejecucidon de la formacion profesional integral. » Orientar a los aprendices en la
actualizacion de los datos personales en los diferentes aplicativos de la entidad. e Participar activamente en
las actividades de los equipos de desarrollo curricular, actividades de los nodos segun corresponda y los
designados por el centro. e Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimiento a lo establecido
por el procedimiento de ejecucion de la Formacion Profesional Integral del Sistema Integrado de Gestidn. o
Seguir las recomendaciones realizadas por el equipo pedagdgico de centro o de la coordinacién académica en
los tiempos establecidos en pro de la mejora continua. ®Apoyar los procesos de la estrategia SENNOVA
(Sistema de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién del SENA) en el centro CEDRUM, en la
eventualidad en que le sea asignado, o participe a través del nodo o a voto propio. De la siguiente manera
(mediante el acompafiamiento y fortalecimiento de capacidades de ciencia y tecnologia e innovacion en
instructores, aprendices y semilleros de formacion profesional integral) eGestionar, formular y desarrollar los
proyectos SENNOVA, correspondiente a las lineas de investigacion definidas por el centro. ePresentar
mensualmente los informes técnico y/o administrativos solicitados por el centro de o los proyectos de
SENNOVA a cargo. *Entregar los productos definidos del proyecto de investigacion en los tiempos establecidos
y realizar la respectiva retroalimentacién con el sector productivo. ®Hacer uso adecuado de los equipos,
materiales, laboratorios y herramienta a utilizar en la ejecucion de los proyectos de investigacion en curso.
eAsumir el rol de lider de los aprendices que conforman el grupo de semilleros de investigacion dentro y fuera
del centro de formacion. Apoyar y divulgar el proceso de la oferta y portafolio del centro eEntregar
oportunamente la informacidn técnica correspondiente para los procesos de compra de materiales y equipos
requeridos por el proyecto de investigacion. eAtender oportunamente los requerimientos realizados por el
lider SENNOVA y/o por el centro. eParticipar responsablemente en los eventos de divulgacion local, regional,
nacional o internacional con ponencias pertinentes a los proyectos de investigacidn y desarrollo tecnolégico
e innovacion SENNOVA y lineas de investigacion SENNOVA CEDRUM. ePara el desarrollo de los proyectos de
investigacion, la coordinacién académica autorizara hasta maximo 80 horas directas dedicadas a los proyectos
en curso. ® Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de ejecucidn del Sena y aplicacion de las TIC's (manejar los sitios web oficiales, utilizar
correctamente el correo electrénico institucional, revisarlos periédicamente, contestar requerimientos;
conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad; velar por la
correcta utilizacién de la imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la regional los eventos
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y actividades a realizar que requieran divulgacién). ¢ en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el

contratista tenga que deba dirigirse a otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado. e
en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista tenga que deba dirigirse a otro municipio sea
en transporte publico debidamente acreditado.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en los archivos fisicos del SENA,
a los veintisiete (27) dias del mes de agosto de 2020.

Cordialmente,

C,ris’m‘ Buvrera C.

DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO
Subdirectora del Centro CEDRUM

Firmado digitalmente por

Yo Yessica Machado Roa
, . boesion Mechach B, /0500897 164125
Proyecto: Yessica Machado Roa -05'00"

Cargo: Apoyo Subdireccion- Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero.
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
HACE CONSTAR

Que el sefior, ERWIN DAVID BARBOSA MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania No 1.094.246.195 DE
PAMPLONA celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacién
de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratacion de la administracién
publica), modificada por la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: CO1.PCCNTR.3226602/2022

OBJETO: 54_9119_293; 294; 295; 296; 297; 298 prestar servicios profesionales como experto tecnoparque
para acompafiar el desarrollo y consolidacion de las acciones en |+D+i y proyectos estratégicos del
tecnoparque nodo Cucuta del ecosistema sennova.

PLAZO: DEL 01 DE FEBRERO DE 2022 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 01 de febrero de 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 de diciembre de 2022

TERMINO DE EJECUCION: once (11) meses

VALOR MENSUAL: cuatro millones seiscientos sesenta y tres mil setecientos cincuenta pesos
(54.663.750,00)

VALOR TOTAL: cincuenta y un millones trescientos un mil doscientos cincuenta pesos ($51.301.250,00)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: eElaborar las fichas técnicas para la compra de equipos,
materiales de formacidn y la contratacion de servicios de mantenimiento necesarios para la linea tecnoldgica
correspondiente del nodo. eApoyar la elaboracidn de estudios de sector y de mercado para los procesos de
contratacion de materiales, equipos y servicios, de acuerdo con lo establecido en las fichas técnicas
construidas. *Realizar la evaluacion técnica de las propuestas presentadas en los procesos de contratacion
para la compra de insumos, equipos y mantenimiento, y orientar su compra en el SECOP Il. eApoyar la
ejecucion contractual mediante la verificacién del cumplimiento de condiciones técnicas para la compra de
equipos, materiales de formacion y la prestacién de servicios relacionados con los equipos de los laboratorios
del Tecnoparque correspondiente. eFormular los criterios para la evaluacién técnica definitiva de las
soluciones por parte del comité de ideas teniendo en cuenta las recomendaciones de las Redes de
conocimiento. eBrindar orientaciones técnicas al dinamizador, gestor articulador, talentos titulares o
interlocutores para la formulacién y presentaciéon de los proyectos de base tecnoldgica al nodo. eRealizar la
evaluacion de los proyectos de base tecnolégica presentados al comité de ideas del nodo, mediante
convocatorias o inscritos de forma independiente, de acuerdo con las metas definidas. eEjecutar las
diferentes fases de los proyectos de base tecnoldgica asignados, segin lineamientos de la Guia Metodolégica
de la Red Tecnoparque, y llevar el seguimiento de estas, de acuerdo con las metas definidas. eDesarrollar
prototipos, productos y servicios segin Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT) asignados, de acuerdo con las
metas definidas. *Realizar el registro de las gestiones correspondientes al rol en la etapa Il del proceso de
Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT), en la plataforma de la Red de Tecnoparque. eInscribirse en un grupo de
investigacion SENA vy registrar de forma periddica las consultorias derivadas de los proyectos de base
tecnoldgica en el CvLAC. *Apoyar la implementacién de los planes de seguridad industrial y de bioseguridad
del nodo. eDesarrollar las actividades necesarias para el correcto orden y uso de la infraestructura (planta
fisica, equipos, maquinarias, insumos, computadores, herramientas, muebles, enseres, entre otros) del nodo,
y tener a su cargo los equipos que figuran en el inventario del laboratorio de la linea tecnoldgica a la cual esta
vinculado. eParticipar de las reuniones de elaboracién de planes de trabajo, seguimiento de metas, y procesos
operativos del nodo. eApoyar la evaluacion técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos de [+D+l
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que se formulen por el SENA para el desarrollo de actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas
por la Direccién General cuando sea requerido, de acuerdo con las metas definidas. ¢Aplicar los lineamientos
del ecosistema SENNOVA, especialmente los relacionados con la red Tecnoparque y la Gestion del
Conocimiento, con el fin de fortalecer la articulacion entre todos.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lo consignado en la plataforma secop |l el dia trece (13)
del mes de julio de 2022.

Cordialmente:

O
b
- MM_O

SER ONSO JACOME JACOME

Subdirector (E)
Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Norte de Santander

Proyectd: Rubiela leén ovallos #ubiele leon

Cargo: Aprendiz Apoyo Subdireccién- Centro de Formacidn para el Desarrollo Rural y Minero.
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
HACE CONSTAR

Que el sefior ERWIN DAVID BARBOSA MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.094.246.195 DE
PAMPLONA, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de prestacidn
de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratacion de la administracion
publica), modificada por la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: CO1.PCCNTR.4477673/2023

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO EXPERTO TECNOPARQUE PARA ACOMPANAR TECNICA
Y METODOLOGICAMENTE EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE BASE TECNOLOGICA EN LA LINEA DE
INGENIERIA Y DISENO SUBLINEA DISENO INDUSTRIAL DEL TECNOPARQUE NODO CUCUTA PARA LA
MATERIALIZACION DE PROTOTIPOS, Y LA CONSOLIDACION DE LAS ACCIONES EN I+D+l DEL SISTEMA DE
INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION SENNOVA.

PLAZO: DEL 1 DE FEBRERO DE 2023 HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2023

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 1 de febrero de 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de diciembre de 2023

TERMINO DE EJECUCION: Diez (10) meses, y (29) dias

VALOR MENSUAL: Cuatro millones seiscientos sesenta y tres mil setecientos cincuenta pesos. ($4.663.750)
VALOR TOTAL: Cincuenta y un millones trescientos un mil doscientos cincuenta pesos. ($51.301.250).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: 1. Elaborar las fichas técnicas para la compra de equipos,
materiales de formacidn y la contratacion de servicios de mantenimiento necesarios para la linea tecnolégica
correspondiente del nodo.2. Apoyar la elaboracion de estudios de sector y de mercado para los procesos de
contratacion de materiales, equipos y servicios, de acuerdo con lo establecido en las fichas técnicas
construidas. 3. Apoyar la elaboracién de estudios de sector y de mercado en los procesos de proyeccién de
usos presupuestales de materiales, equipos y servicios, para la elaboracién del proyecto de operaciones del
nodo en la siguiente vigencia. 4. Realizar la evaluacién técnica de las propuestas presentadas en los procesos
de contratacion para la compra de insumos, equipos y mantenimiento, y orientar su compra en el SECOP II. 5.
Apoyar la ejecucidn contractual mediante la verificacion del cumplimiento de condiciones técnicas para la
compra de equipos, materiales de formacion y la prestacidn de servicios relacionados con los equipos de los
laboratorios del Tecnoparque correspondiente. 6. Formular los criterios para la evaluacidn técnica definitiva
de las soluciones por parte del comité de ideas teniendo en cuenta las recomendaciones de las Redes de
conocimiento. 7. Brindar orientaciones técnicas al dinamizador, gestor articulador, talentos titulares o
interlocutores para la formulacion y presentacién de los proyectos de base tecnoldgica al nodo. 8. Realizar la
evaluacion de los proyectos de base tecnoldgica presentados al comité de ideas del nodo, mediante
convocatorias o inscritos de forma independiente, de acuerdo con las metas definidas. 9. Ejecutar las
diferentes fases de los proyectos de base tecnoldgica asignados, segun lineamientos de la Guia Metodoldgica
de la Red Tecnoparque, y llevar el seguimiento de estas, de acuerdo con las metas definidas. 10. Desarrollar
prototipos, productos y servicios segin Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT) asignados, de acuerdo con las
metas definidas. 11. Participar en la ejecucién de actividades de formacion complementaria y/o divulgacién
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, asi como Eventos de Divulgacién Tecnoldgica (EDTs), charlas y/o talleres
que promuevan el fortalecimiento de talentos y que visibilicen las acciones del TecnoParque. 12. Realizar el
registro de las gestiones correspondientes al rol en la etapa Il del proceso de Proyectos de Base Tecnoldgica
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(PBT), en la plataforma de la Red de Tecnoparque. 13. Vincularse al grupo de investigacion del Centro de
Formacion al cual se encuentra adscrito el Tecnoparque y registrar de forma periddica las consultorias
derivadas de los proyectos de base tecnoldgica en el CvLAC.14. Apoyar la implementacion de los planes de
seguridad industrial y de bioseguridad del nodo.15. Desarrollar las actividades necesarias para el correcto
orden y uso de la infraestructura (planta fisica, equipos, maquinarias, insumos, computadores, herramientas,
muebles, enseres, entre otros) del nodo, y tener a su cargo los equipos que figuran en el inventario del
laboratorio de la linea tecnoldgica a la cual esta vinculado. 16. Participar de las reuniones de elaboracién de
planes de trabajo, seguimiento de metas, y procesos operativos del nodo.17. Apoyar la evaluacién técnica,
administrativa y presupuestal de los proyectos de 1+D+| que se formulen por el SENA para el desarrollo de
actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccion General cuando sea requerido, de
acuerdo con las metas definidas. 18. Aplicar los lineamientos del sistema SENNOVA, especialmente los
relacionados con la red Tecnoparque y la Gestion del Conocimiento, con el fin de fortalecer la articulacidon
entre nodos. 19. Se sugiere que en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista tenga que deba
dirigirse a otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.20. Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lo consignado en la plataforma Secop I, a los dieciséis
(16) dias del mes de Marzo de 2023.

Cordialmente:

Firmado digitalmente
por Jose Giovanny Vera
— Jurado

Fecha: 2023.03.16
14:18:35-05'00"

JOSE GIOVANNY VERA JURADO

Subdirector (E)
Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Norte de Santander

Proyectd: José Ramirez
Cargo: Aprendiz Apoyo Subdireccidn- Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
HACE CONSTAR

Que el sefior ERWIN DAVID BARBOSA MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.094.246.195 DE
PAMPLONA, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de prestacidn
de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratacion de la administracion
publica), modificada por la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: CO1.PCCNTR.4477673

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO EXPERTO TECNOPARQUE PARA ACOMPANAR TECNICA
Y METODOLOGICAMENTE EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE BASE TECNOLOGICA EN LA LINEA DE
INGENIERIA Y DISENO SUBLINEA DISENO INDUSTRIAL DEL TECNOPARQUE NODO CUCUTA PARA LA
MATERIALIZACION DE PROTOTIPOS, Y LA CONSOLIDACION DE LAS ACCIONES EN I+D+l DEL SISTEMA DE
INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION SENNOVA.

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 1 de febrero de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de diciembre de 2024

TERMINO DE EJECUCION: Diez (10) meses, y (29) dias

VALOR MENSUAL: Cuatro millones seiscientos sesenta y tres mil setecientos cincuenta pesos. ($4.663.750)
VALOR TOTAL: Cincuenta y un millones trescientos un mil doscientos cincuenta pesos. ($51.301.250).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: 1. Elaborar las fichas técnicas para la compra de equipos,
materiales de formacidn y la contratacion de servicios de mantenimiento necesarios para la linea tecnolégica
correspondiente del nodo.2. Apoyar la elaboracion de estudios de sector y de mercado para los procesos de
contratacion de materiales, equipos y servicios, de acuerdo con lo establecido en las fichas técnicas
construidas. 3. Apoyar la elaboracién de estudios de sector y de mercado en los procesos de proyeccién de
usos presupuestales de materiales, equipos y servicios, para la elaboracién del proyecto de operaciones del
nodo en la siguiente vigencia. 4. Realizar la evaluacién técnica de las propuestas presentadas en los procesos
de contratacion para la compra de insumos, equipos y mantenimiento, y orientar su compra en el SECOP II. 5.
Apoyar la ejecucidn contractual mediante la verificacion del cumplimiento de condiciones técnicas para la
compra de equipos, materiales de formacion y la prestacidn de servicios relacionados con los equipos de los
laboratorios del Tecnoparque correspondiente. 6. Formular los criterios para la evaluacidn técnica definitiva
de las soluciones por parte del comité de ideas teniendo en cuenta las recomendaciones de las Redes de
conocimiento. 7. Brindar orientaciones técnicas al dinamizador, gestor articulador, talentos titulares o
interlocutores para la formulacion y presentacién de los proyectos de base tecnoldgica al nodo. 8. Realizar la
evaluacion de los proyectos de base tecnoldgica presentados al comité de ideas del nodo, mediante
convocatorias o inscritos de forma independiente, de acuerdo con las metas definidas. 9. Ejecutar las
diferentes fases de los proyectos de base tecnoldgica asignados, segun lineamientos de la Guia Metodoldgica
de la Red Tecnoparque, y llevar el seguimiento de estas, de acuerdo con las metas definidas. 10. Desarrollar
prototipos, productos y servicios segin Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT) asignados, de acuerdo con las
metas definidas. 11. Participar en la ejecucién de actividades de formacion complementaria y/o divulgacién
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, asi como Eventos de Divulgacién Tecnoldgica (EDTs), charlas y/o talleres
que promuevan el fortalecimiento de talentos y que visibilicen las acciones del TecnoParque. 12. Realizar el
registro de las gestiones correspondientes al rol en la etapa Il del proceso de Proyectos de Base Tecnoldgica
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(PBT), en la plataforma de la Red de Tecnoparque. 13. Vincularse al grupo de investigacion del Centro de
Formacion al cual se encuentra adscrito el Tecnoparque y registrar de forma periddica las consultorias
derivadas de los proyectos de base tecnoldgica en el CvLAC.14. Apoyar la implementacion de los planes de
seguridad industrial y de bioseguridad del nodo.15. Desarrollar las actividades necesarias para el correcto
orden y uso de la infraestructura (planta fisica, equipos, maquinarias, insumos, computadores, herramientas,
muebles, enseres, entre otros) del nodo, y tener a su cargo los equipos que figuran en el inventario del
laboratorio de la linea tecnoldgica a la cual esta vinculado. 16. Participar de las reuniones de elaboracién de
planes de trabajo, seguimiento de metas, y procesos operativos del nodo.17. Apoyar la evaluacién técnica,
administrativa y presupuestal de los proyectos de 1+D+| que se formulen por el SENA para el desarrollo de
actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccion General cuando sea requerido, de
acuerdo con las metas definidas. 18. Aplicar los lineamientos del sistema SENNOVA, especialmente los
relacionados con la red Tecnoparque y la Gestion del Conocimiento, con el fin de fortalecer la articulacidon
entre nodos. 19. Se sugiere que en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista tenga que deba
dirigirse a otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.20. Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lo consignado en la plataforma Secop I, a los dieciséis
(16) dias del mes de febrero de 2024.

Cordialmente:

Firmado digitalmente
por Jose Giovanny Vera
— Jurado

JOSE GIOVANNY VERA JURADO

Subdirector (E)
Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Norte de Santander

Proyectd: José Ramirez
Cargo: Aprendiz Apoyo Subdireccidn- Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero

Regional Norte de Santander/Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero
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San José de Cucuta, 23 de Abril de 2024.
CERTIFICACION

U-MAKE SAS, identificada con NIT 901.200.886-5, certifica que el sefior Erwin David
Barbosa Méndez, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.094.246.195,
expedida en Pamplona, Norte de Santander, presto sus servicios como profesional en Mercadeo
y Marketing Digital, durante un periodo de cuatro (4) afios, desde el 06 de febrero de 2019 hasta
el 15 de febrero de 2023.

Desempenando las siguientes actividades:

e Desarrollo, implementacion y seguimiento de campafias publicitarias en plataformas
digitales como Google Ads, Facebook Ads e Instagram, enfocadas en incrementar el
alcance y las ventas de productos y servicios.

e Creacion y administracion de contenido para redes sociales, asegurando coherencia con la
imagen corporativa y gestionando las interacciones con los usuarios.

e Monitoreo y andlisis de estadisticas de trafico web y redes sociales, asi como el rendimiento
de las campafias, con el objetivo de optimizar las estrategias digitales.

¢ Implementacion de técnicas de optimizacion para motores de busqueda (SEO) y marketing
en motores de busqueda (SEM), mejorando el posicionamiento web y la visibilidad de la
empresa.

¢ Disefioy ejecucion de campafias de email marketing, gestionando la segmentacion de bases
de datos y el seguimiento de los resultados a través de indicadores clave de desempefio
(KPIs).

e Realizacion de estudios de mercado y andlisis de la competencia para identificar
oportunidades y mejorar las estrategias de captacion de clientes.

e Supervisién de un equipo de disefiadores y redactores de contenido, asegurando que el
material producido se alineara con los objetivos de las campafias.

¢ Coordinaciéon y comunicacion con clientes y proveedores para la entrega eficiente de
proyectos y campaiias de marketing.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado para los fines que estime convenientes.

En constanci San José de Cucuta el 23 de abril de 2024.

Atentamente

“obiontanoe)

Fabian Ramon Rangel
Gerente
300 640 6927 - 32

ngul

99289
www.umake.com.co
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OGHA-111-17
San José de Clcuta, 15 de diciembre de 2017.

EL ADMINISTRADOR DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD LIBRE - SECCIONAL CUCUTA

CERTIFICA

Que, el Serfior ERWIN DAVID BARBOSA MENDEZ, identificado con cedula de ciudadania No.
1.094.246.195 de Pamplona, presté sus servicios a esta Universidad de la siguiente manera:

Mediante contrato de Aprendizaje SENA, realizando su etapa productiva en la especialidad de
TECNOLOGO EN PRODUCCION MULTIMEDIA, con Numero de Orden 20570, desde el cinco
(05) de julio de 2011 hasta el veintisiete (27) de enero de 2012,

Mediante orden de prestacion de servicio nimero O.P.S-136-16, con el objeto de APOYAR EN
LA IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES GRAFICAS Y MUTIMEDIALES A LOS
DEPARTAMENTOS DE SISTEMAS, COMUNICACIONES Y MERCADEQ DE LA UNIVERSIDAD

LIBRE SECCIONAL CUCUTA, desde el DEL' PRIMERO (1) DE NOVIEMBRE DE 2016 AL
VEINTE (20) DE DICIEMBRE DE 2016.

Se expide la presente constancia, a solicitud de la interesada, a los quince (15) dias del mes de
diciembre de dos mil diecisiete (2017).

Cordialmente,

| —4—f

J Jm—— i
SERGIO A. CARVAJAL A
Administrador de Personal

Elabors: Pilar Durdn

Scanned with CamScanner
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y
LOS SERVICIOS-CIES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a), ERWIN DAVID BARBOSA MENDEZ identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1094246195 del PAMPLONA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7708851 de 28 de marzo de 2025

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacidn profesional integral que
programe el centro de formacién en la red de
conocimiento ARTES GRAFICAS en sus diferentes niveles y
modalidades.

Plazo de ejecucion: Del 1 de abril al 19 de diciembre de 2025
Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de abril de 2025
Fecha de Terminacion de Contrato: En ejecucion

Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de TREINTAY NUEVE MILLONES
SETECIENTOS NUEVE MIL CIENTO DOCE PESOS M/CTE
($39.709.112).

Forma de pago: El SENA pagard al contratista los honorarios de la siguiente
manera: Mensualidades vencidas por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOSM/CTE ($4.599.511) vy/o
proporcional a la ejecucién de la correspondiente
mensualidad.

Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
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2. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestidn dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia
de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d. Planeacion, seguimiento evaluacién de etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje

3. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio, desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral y la divulgacion de las diferentes convocatorias del
centro, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
la red objeto del contrato

4. Contribuir en la formulacién y aplicacion de los planes de mejoramiento que resulten de la
auditorias internas y externas aplicadas a la formacién profesional integral.

5. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

6. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas en los diferentes municipios del departamento de Norte de Santander.
7. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

8. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de la red objeto del contrato.

9. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

10. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefo curricular, cuando ejecute formacién profesional.

11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacion.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. d) Cuando el instructor sea responsable de
ficha de formacion deberad al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa
productiva para el registro.

12. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.

13. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

14. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.
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15. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

16. Apoyar al centro de formacidon cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

17. Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva del
aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea
asignado.

18. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

19. Acompaniar y realizar divulgacién de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al
aprendiz.

20. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

21. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacion
con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos
de investigacion.

22. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Zajuna LMS o la que designe la Entidad como herramienta de
la FPl, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacién de la formacion y
actualizacién del portafolio del instructor segun lineamientos institucionales.

23. Entregar de forma digital la programacién mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo
curricular planteado inicialmente.

24. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacidn
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pension y ARL segun
corresponda.

25. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

26. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a
otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

27. Mantenerse actualizado con la formacion complementaria que ayude a su cualificacién como
instructor, de acuerdo a su ruta de formacién determinada por la Escuela Nacional de Instructores
y al Centro de formacién, asi como certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacidn
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular, cuando ejecute formacidon profesional.

28. La formacion debe desarrollarse dentro de la programacion asignada desde la coordinacion
académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacidn del supervisor del contrato.

29. Actuar siempre sobre la base de los valores de integridad del servicio publico, respeto,
honestidad, compromiso, diligencia, justicia, solidaridad, lealtad, en beneficio de la comunidad
SENA, para ello debe aplicar el cédigo de integridad del Servicio Nacional de Aprendizaje.

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
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2. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestidn dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia
de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia

para desarrollar los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeacién, seguimiento evaluacién
de etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para cada resultado de aprendizaje

3. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio, desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral y la divulgacion de las diferentes convocatorias del
centro, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
la red objeto del contrato

4. Contribuir en la formulacién y aplicacion de los planes de mejoramiento que resulten de la
auditorias internas y externas aplicadas a la formacién profesional integral.

5. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

6. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo.

7. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

8. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de la red objeto del contrato.

9. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacion.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. d) Cuando el instructor sea responsable de
ficha de formacion deberad al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa
productiva para el registro.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.
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15. Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva del
aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea
asignado.

16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

17. Acompafar y realizar divulgacién de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al
aprendiz.

18. Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacidn de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

19. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Zajuna LMS o la que designe la Entidad como herramienta de
la FPl, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacién de la formacion y
actualizacién del portafolio del instructor seguin lineamientos institucionales.

20. Mantener actualizado el centro de calificaciones, anuncios y retroalimentar de manera
personalizada a los aprendices.

21. Grabar las sesiones en linea cada encuentro formativo.

22. Entregar de forma digital la programacién mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo
curricular planteado inicialmente.

23. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacion
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensién y ARL segun
corresponda.

24. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

25. Mantenerse actualizado con la formacidon complementaria que ayude a su cualificacién como
instructor, de acuerdo a su ruta de formacién determinada por la Escuela Nacional de Instructores
y al Centro de formacién, asi como certificarse en la competencia laboral " ORIENTAR FORMACION
A DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVAS" o en su defecto
entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando ejecute formacion profesional.

26. La formacién debe desarrollarse dentro de la programacion asignada desde la coordinacion
académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacion del supervisor del contrato.

27. Actuar siempre sobre la base de los valores de integridad del servicio publico, respeto,
honestidad, compromiso, diligencia, justicia, solidaridad, lealtad, en beneficio de la comunidad
SENA, para ello debe aplicar el cédigo de integridad del Servicio Nacional de Aprendizaje. R137

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 20
dias del mes de noviembre de 2025.
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Firmado digitalmente
por YORGOS JOFFREY
%’—«/ﬁﬁ RAMIREZ PEREZ

Fecha: 2025.11.20
14:34:42 -05'00'
YORGOS JOFFREY RAMIREZ PEREZ
Subdirector (E)
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA-Regional
Norte de Santander
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Proyecto: JUAN DAVID BOLANOS CARRILO
Cargo: Contratacién SPI
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