
 

 

HOTEL AVENIDA TERCERA 
NIT: 5459164-9 

 
 
San José de Cúcuta, 28 de noviembre de 2019. 
 

 

 
CERTIFICACION LABORAL 

 

El suscrito JAIRO SANABRIA SANABRIA, en calidad de Representante Legal de Hotel 
Avenida Tercera, identificado con NIT 5459164-9, certifica que el señor ERWIN 
DAVID BARBOSA MÉNDEZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadanía 
número 1.094.246.195, expedida en Pamplona, ha prestado sus servicios como 
Consultor Independiente en nuestra empresa desde el 17 de julio de 2017 hasta el 15 
de octubre de 2018, desempeñando las siguientes funciones:  

 Realizar un análisis integral de los procesos internos de administración, 
identificando cuellos de botella y áreas de mejora, proponiendo e 
implementando soluciones que lograron reducir el tiempo de respuesta en las 
solicitudes de clientes en un 20%. 

 Diseñar e implementar soluciones tecnológicas que optimizaron la gestión de 
recursos humanos y materiales, como un sistema automatizado de control de 
inventarios que redujo los errores de stock en un 30%. 

 Realizar talleres y sesiones de capacitación orientados a los jefes de área en 
técnicas de gestión eficiente y uso de herramientas tecnológicas, logrando un 
aumento del 25% en la productividad del equipo en un plazo de 6 meses. 

 Desarrollar estrategias para mejorar la experiencia del cliente, lo que incluyó la 
implementación de un sistema de encuestas de satisfacción y la 
reestructuración del servicio postventa, incrementando la retención de clientes 
en un 10%. 

 
Sin otro particular  

 
Atentamente 

 
 
 
 
Jairo Sanabria Sanabria 
CC. 5459164 La Playa  
Tel. 304 6497320 
Dirección Av. 3 # 4-66 barrio latino 

Mobile User
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 CERTIFICADO  
 
 

Yo, YAMID SERGIO RAFAEL QUINTERO PINEDA, mayor de edad, identificado 
con cédula de ciudadanía número 1.014.234.593 expedida en Bogotá, propietario 
del establecimiento de comercio denominado Morrales Montecristo, certifico que el 
señor ERWIN DAVID BARBOSA MÉNDEZ, mayor de edad, identificado con cédula 
de ciudadanía número 1.094.246.195, expedida en Pamplona, Norte de Santander, 
prestó sus servicios como profesional en Diseño de Producto, desempeñando 
actividades relacionadas con esta área durante un período de dos (2) años, desde 
el 06 de septiembre de 2021 hasta el 19 de octubre de 2023. 

Durante su tiempo en la empresa, el señor Erwin David Barbosa Méndez tuvo a su 
cargo las siguientes funciones y responsabilidades: 

 
 Diseño y desarrollo de nuevos productos 
 Supervisión de la calidad 
 Investigación de materiales 
 Colaboración en campañas de marketing 
 Capacitación y liderazgo de equipo 
 Desarrollo de prototipos 

 
Esta certificación se expide a solicitud del interesado. 
 
En constancia, se firma en San José de Cúcuta el 10 de septiembre de 2024. 
 

 

YAMID SERGIO RAFAEL QUINTERO PINEDA 
 C.C. No. 1.014.234.593 de Bogotá D.C.  
REPRESENTANTE LEGAL MORRALES MONTECRISTO  
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO 

HACE CONSTAR 

Que el señor ERWIN DAVID BARBOSA MENDEZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.094.246.195, 

Celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL NORTE DE SANTANDER identificado 
con NIT 899.999.034-1, los siguientes contratos de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 
de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

1.Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.1845463   del 16 de septiembre del 2020 
 

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO GESTOR EN INNOVACIÓN, 
PARA ORIENTAR Y ASESORAR EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE LOS TALENTOS DEL TECNOPARQUE 
NODO CÚCUTA POR PERIODOS FIJOS DURANTE LA PRESENTE VIGENCIA PARA ATENDER EN LA LÍNEA DE 
TECNOLOGÍAS VIRTUALES- CONTENIDOS DIGITALES, CUYO RESULTADO SEA FINALIZAR PROTOTIPOS Y 
PROYECTOS QUE APUNTEN A MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD DE LAS EMPRESAS Y LA COMPETITIVIDAD DE LA 
REGIÓN. 
 

Plazo: 16 de septiembre del 2020 al 31 de diciembre del 2020 

 

Fecha de Inicio: 16 de septiembre del 2020 

Fecha de Terminación: 31 de diciembre del 2020 

Término de Ejecución: TRES (03) MESES Y QUINCE (15) DIAS 
 
Obligaciones específicas:  1. Diseñar, convocar y ejecutar las charlas informativas (tanto externas como 
internas al nodo) para la sensibilización e identificación de ideas y proyectos del público general interesado. 
2. Acompañar y asesorar el desarrollo de productos, procesos y/o servicios enmarcados en Proyectos de Base 
Tecnológica, que se materialicen en prototipos. 3. Diseñar y realizar transferencias de conocimiento 
especializadas que pueden comprender talleres, jornadas, simposios y congresos, entre otros. 4. Realizar 
articulaciones con grupos y/o semilleros de investigación (internos o externos al SENA) con miras a acompañar 
el desarrollo de proyectos, publicaciones, artículos, patentes, prototipos, transferencias, convocatorias y otras 
herramientas de apoyo a los grupos y semilleros de investigación. 5. Velar por el cumplimiento de los 
lineamientos dados desde el Grupos de Investigación, Innovación y Producción Académica relacionados con 
la Gestión del Conocimiento. 6. Realizar divulgación de las actividades de Tecnoparque, basados en las 
políticas que el SENA disponga para ello. 7. Garantizar que la información recibida e intercambiada se 
enmarque en los parámetros de seguridad y resguardo de la información de la institución. 8. Velar por el 
correcto uso de la infraestructura (equipos, maquinarias, insumos, computadores, herramientas, muebles, 
enseres, entre otros) del nodo, y tener a su nombre y a cargo los inventarios de sus líneas o laboratorios. 9. 
Apoyar y acompañar el desarrollo de proyectos y servicios de la línea de desarrollo y su articulación con el 
Sistema SENNOVA. 10. Realizar el seguimiento a los proyectos desarrollados de acuerdo a la línea que le sea 
asignada. 11. Registrar oportunamente la información de los proyectos y servicios desarrollados, con los 
entregables de acuerdo a la metodología establecida en la Red y el SENA. Y diligenciar su respectivo CvLAC. 
12. Desarrollar procesos de vigilancia tecnológica en el marco de los lineamientos estratégicos de la red y 
difundir los resultados de estos ejercicios dentro de los centros de formación. 13. Generar estrategias para la 
finalización de proyectos en prototipos y productos mínimo viables de la línea de acuerdo a la metodología 
establecida en las pautas operativas del programa. 14. Apoyar la construcción y ejecución de estrategias para 
el cumplimiento, promoción y divulgación de metas asignadas, proyectos desarrollados por los usuarios del 
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nodo y el portafolio de servicios del programa. 15. Diseñar y desarrollar servicios de acompañamiento 
tecnológico a empresas de la región influencia del Nodo. 16. Participar en los procesos de seguimiento y 
evaluación técnica y de calidad de contenidos de Gestión de Conocimiento derivados del desarrollo de 
proyectos y en el marco del portafolio de servicios de la Red. 17. Desarrollar sus actuaciones en el marco de 
la normatividad vigente. 18. Presentar los informes mensuales de acuerdo al objeto del presente contrato  Se 
sugiere que en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista tenga que deba dirigirse a otro 
municipio sea en transporte público debidamente acreditado. 
 

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en los archivos físicos del SENA, 
a los diecinueve (19) días del mes de enero de 2021.  
 
Cordialmente, 
 
 

DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO  
Subdirectora del Centro CEDRUM 

 

 

Proyectó: Yessica Machado Roa 

Cargo: Apoyo a la Subdirección- Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero. 

https://na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA752YK2YvpjRYK-OrwSIn58iwakV5tb8P
https://na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA752YK2YvpjRYK-OrwSIn58iwakV5tb8P
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2. Número y Fecha del Contrato: Número y Fecha del Contrato: 

CO1.PCCNTR.2211579 /2021  

  

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO EXPERTO TECNOPARQUE PARA ACOMPAÑAR 

EL DESARROLLO Y CONSOLIDACIÓN DE LAS ACCIONES EN I+D+I Y PROYECTOS ESTRATÉGICOS DEL 

TECNOPARQUE NODO CÚCUTA DEL ECOSISTEMA SENNOVA EN LAS LÍNEAS DE INGENIERIA Y 

DISEÑO - INGENIERÍA INVERSA, DISEÑO DE CONCEPTO Y MECANIZADO.  

  

Plazo: 02 de febrero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021  

Fecha de Inicio de Ejecución: 02 de febrero de 2021  

Fecha de Terminación de Contrato: 31 de diciembre de 2021  

Término de Ejecución: DIEZ (10) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS  

  

  

Obligaciones Específicas del Contrato: • 1. Apoyar el desarrollo de las actividades precontractuales 

y contractuales que se requieran para el desarrollo de los procesos y la ejecución de los recursos 
asignados al nodo. 2. Elaborar las fichas técnicas para la compra de equipos, materiales de 

formación y la contratación de servicios de mantenimiento necesarios para la línea tecnológica 

correspondiente del nodo. 3. Apoyar la elaboración de estudios de sector y de mercado para los 

procesos de contratación de materiales, equipos y servicios, de acuerdo con lo establecido en las 

fichas técnicas construidas. 4. Realizar la evaluación técnica de las propuestas presentadas en los 

procesos de contratación para la compra de insumos, equipos y mantenimiento, y orientar su 

compra en el SECOP II. 5. Apoyar los procesos de recepción de equipos, materiales de formación y 

mantenimiento relacionados a los equipos de los laboratorios del Tecnoparque correspondientes. 

6. Brindar apoyo la formulación de los términos de referencia de la convocatoria para presentación 

de proyectos de base tecnología al Tecnoparque. 7. Brindar apoyo al dinamizador, gestor 

articulador, talentos titulares o interlocutores en la formulación y presentación de los proyectos de 

base tecnológica al nodo. 8. Realizar la evaluación de los proyectos de base tecnológica presentados 

al comité de ideas del nodo, mediante convocatorias o inscritos de forma independiente. 9. Ejecutar 

las diferentes fases de los proyectos de base tecnológica asignados, según lineamientos de la Guía 

Metodológica de la Red Tecnoparque, y llevar el seguimiento de estas. 10. Realizar las actividades 

correspondientes a la gestión de los proyectos de base tecnológica en la plataforma de la Red de 

Tecnoparque. 11. Realizar el registro oportuno y seguimiento de información en la plataforma Red 

Tecnoparque Colombia según el rol. 12. Inscribirse en un grupo de investigación SENA y registrar 

las consultorías derivadas de los proyectos de base tecnológica en el CvLAC. 13. Apoyar los planes 

de seguridad industrial y de bioseguridad del nodo. 14. Cuidar y velar por el correcto orden y uso 
de la infraestructura (planta, física, equipos, maquinarias, insumos, computadores, herramientas, 

muebles, enseres, entre otros) del nodo, y tener a su cargo los equipos que figuran en el inventario 

del laboratorio de la línea tecnológica a la cual está vinculado. 15. Participar de las reuniones de 

elaboración de planes de trabajo, seguimiento de metas, y procesos operativos del nodo. 16. Dar 

cumplimiento a los lineamientos operativos y la Guía Metodológica de la Red Tecnoparque. 17. 

Apoyar la evaluación técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos de I+D+I que se 

formulen por el SENA para el desarrollo de actividades misionales, acorde con las indicaciones 
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dadas por la Dirección General, cuando sea requerido. 18. Dar cumplimiento a los 

lineamientos dados desde Sennova relacionados con la Gestión del Conocimiento. 19. Participar y 

apoyar las actividades relacionadas con el sistema de salud y seguridad en el trabajo. 20. Presentar 

los informes mensuales de acuerdo con el objeto contrato. 21. Participar en el cumplimiento de las 

diferentes actividades del SIGA, principalmente en las capacitaciones que los subsistemas del SIGA 

orienta y con los demás lineamientos establecidos, bien sea para el sostenimiento de la certificación 
de la NTC ISO 9001, como también para las actividades de implementación de la NTC ISO 14001. 

22. Ajustarse a las políticas de comunicación y aplicación de las TIC conforme a los instructivos del 

SENA• Se sugiere que en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista tenga que 

deba dirigirse a otro municipio sea en transporte público debidamente acreditado.• Cumplir con 

las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo 

SG-SST  

  

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en los archivos físicos 

del SENA, a los cuatro (04) días del mes de junio de 2021.   

  

  

Cordialmente,  

  

  

  

 
                                                                       Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero  

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  

Regional Norte de Santander  

  

  

Proyectó: Alexa Fernanda Pérez Ávila  

Cargo: Apoyo Subdirección- Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero.  

JOHNEDER MELGAREJO CASTAÑEDA   
Subdirector (E)    
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO 

HACE CONSTAR  

Que el señor ERWIN DAVID BARBOSA MENDEZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.094.246.195, 

Celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL NORTE DE SANTANDER identificado 

con NIT 899.999.034-1, los siguientes contratos de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 

de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 

Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 

1.Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.1319431 del 23 de enero del 2020 

 
Objeto: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR PARA 

ORIENTAR ACCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL ÁREA DE INFORMÁTICA DISEÑO Y 

DESARROLLO DE SOFTWARE- CONTENIDOS DIGITALES, EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO 

NORTE DE SANTANDER. 

 
Plazo: 23 de enero del 2020 al 22 de diciembre del 2020 

 

Fecha de Inicio: 23 de enero del 2020 

Fecha de Terminación: 22 de diciembre del 2020 

Término de Ejecución:   NUEVE (09) MESES 

  
Obligaciones específicas:    • Orientar formación profesional integral en los diferentes municipios del 

departamento Norte de Santander, de acuerdo a la programación asignada por la coordinación académica del 

centro CEDRUM. • Formular proyectos formativos de las fichas asignadas en los tiempos requeridos según el 

procedimiento de la FPI. • Ingresar el proyecto formativo al aplicativo siguiendo las especificaciones del 

procedimiento. • Crear la ruta de aprendizaje y asociar los aprendices a la misma. • Evaluar los resultados de 

aprendizaje correspondientes a los programas a que hubiere lugar dentro de la formación PFI (operario, 

auxiliar, técnica, tecnología, especialización) incluyendo la inducción. • Realizar y presentar a la coordinación 

académica, la planeación pedagógica con base en las actividades formuladas en el proyecto productivo. • 

Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formación con base en el 

proyecto formativo aprobado.• Elaborar de acuerdo a los formatos establecidos en el aplicativo compromiso 

y directrices emitidas por el centro las Guías de aprendizaje y los instrumentos de evaluación correspondientes 

al desarrollo curricular de la formación. • Verificar y/o calificar la evaluación de los resultados de aprendizaje 

básico y transversal en el aplicativo SofiaPlus y comunicar   oportunamente estas novedades a la coordinación 

académica. • Utilizar la plataforma Blackboard como herramienta de la FPI, como soporte de actividades de 

Enseñanza, Aprendizaje, Evaluación de la formación y actualización del portafolio del instructor según 

lineamientos institucionales. • Reportar la información correspondiente al desarrollo de la formación como: 

Juicios evaluativos, inasistencias, oportunamente, todo ellos en los formatos pertinentes. • Comunicar a la 

coordinación académica las necesidades de comité de seguimiento y evaluación de la ficha que corresponda. 

• Cumplir las horas directas de la programación asignada por la coordinación académica en tiempo y lugar, 

según el objeto contractual. • Entregar de forma digital la programación mensual hasta el día diez (10) de cada 
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mes, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado inicialmente. • Entregar mensualmente las 

cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinación académica, evidenciando el pago oportuno 

de la seguridad social, Aportes a pensión y ARL según corresponda (los primeros cinco días de cada mes). • 

Entregar oportunamente el acta de inducción en forma digital en el archivo que la coordinación académica 

disponga. • Mantenerse actualizado con la formación complementaria que ayude a su cualificación como 

instructor, de acuerdo a su ruta de formación determinada por la Escuela Nacional de Instructores y al Centro 

de formación, así como certificarse en la competencia laboral 240201056”ORIENTAR FORMACIÓN 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO NORMATIVO”, y además de aplicar en el proceso 

de certificación en una norma técnica del área objeto del contrato y aportar el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la inscripción al mismo, en el informe de ejecución contractual.• Organizar, 

liderar y asistir a las validaciones de los proyectos formativos según la programación de la coordinación 

académica, de igual forma hacer entrega oportuna de la información correspondiente a finalización etapa 

lectiva. • Apoyar a los aprendices en la selección de alguna de las alternativas de etapa productiva, según lo 

establecido en el reglamento del aprendiz. • Orientar a los aprendices en la formulación de los proyectos 

productivos. • Prestar servicios con idoneidad. • Hacer buen uso de los bienes, equipos, materiales y 

herramientas a utilizar en la ejecución de la formación profesional integral. • Orientar a los aprendices en la 

actualización de los datos personales en los diferentes aplicativos de la entidad. • Participar activamente en 

las actividades de los equipos de desarrollo curricular, actividades de los nodos según corresponda y los 

designados por el centro. • Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimiento a lo establecido 

por el procedimiento de ejecución de la Formación Profesional Integral del Sistema Integrado de Gestión. • 

Seguir las recomendaciones realizadas por el equipo pedagógico de centro o de la coordinación académica en 

los tiempos establecidos en pro de la mejora continua. •Apoyar los procesos de la estrategia SENNOVA 

(Sistema de Investigación y Desarrollo Tecnológico e Innovación del SENA) en el centro CEDRUM, en la 

eventualidad en que le sea asignado, o participe a través del nodo o a voto propio. De la siguiente manera 

(mediante el acompañamiento y fortalecimiento de capacidades de ciencia y tecnología e innovación en 

instructores, aprendices y semilleros de formación profesional integral) •Gestionar, formular y desarrollar los 

proyectos SENNOVA, correspondiente a las líneas de investigación definidas por el centro. •Presentar 

mensualmente los informes técnico y/o administrativos  solicitados por el centro de o los proyectos de 

SENNOVA a cargo. •Entregar los productos definidos del proyecto de investigación en los tiempos establecidos  

y realizar la respectiva retroalimentación con el sector productivo. •Hacer  uso  adecuado de los equipos, 

materiales, laboratorios y herramienta a utilizar en la ejecución de los proyectos de investigación en curso. 

•Asumir el rol de líder de los aprendices que conforman el grupo de semilleros de investigación dentro y fuera 

del centro de formación. Apoyar y divulgar el proceso de la oferta y  portafolio del centro •Entregar 

oportunamente la información técnica correspondiente para los procesos de compra de materiales y equipos 

requeridos por el proyecto de investigación. •Atender oportunamente los requerimientos realizados por el 

líder SENNOVA y/o por el centro. •Participar responsablemente en los eventos de divulgación local, regional, 

nacional o internacional con ponencias pertinentes a los proyectos de investigación y desarrollo tecnológico 

e innovación SENNOVA y líneas de investigación SENNOVA CEDRUM. •Para el desarrollo de los proyectos de 

investigación, la coordinación académica autorizará hasta máximo 80 horas directas dedicadas a los proyectos 

en curso. • Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecución del contrato, tales como 

ajustarse a las políticas de ejecución del Sena y aplicación de las TIC´s (manejar los sitios web oficiales, utilizar 

correctamente el correo electrónico institucional, revisarlos periódicamente, contestar requerimientos; 

conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestión de la Entidad; velar por la 

correcta utilización de la imagen institucional, reportar al área de comunicaciones de la regional los eventos 
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y actividades a realizar que requieran divulgación). • en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el 

contratista tenga que deba dirigirse a otro municipio sea en transporte público debidamente acreditado.  • 

en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista tenga que deba dirigirse a otro municipio sea 

en transporte público debidamente acreditado. 

 
Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en los archivos físicos del SENA, 
a los veintisiete (27) días del mes de agosto de 2020.  
 
Cordialmente, 
 
 
 
 

DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO  
Subdirectora del Centro CEDRUM 
 
 

Proyectó: Yessica Machado Roa 
Cargo: Apoyo Subdirección- Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero. 
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO 

HACE CONSTAR 

Que el señor, ERWIN DAVID BARBOSA MÉNDEZ, identificado con cédula de ciudadanía No 1.094.246.195 DE 
PAMPLONA celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestación 
de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratación de la administración 
pública), modificada por la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación:  
 
NÚMERO Y FECHA DEL CONTRATO: CO1.PCCNTR.3226602/2022 
 
OBJETO: 54_9119_293; 294; 295; 296; 297; 298 prestar servicios profesionales como experto tecnoparque 
para acompañar el desarrollo y consolidación de las acciones en I+D+i y proyectos estratégicos del 
tecnoparque nodo Cúcuta del ecosistema sennova. 
 
PLAZO: DEL 01 DE FEBRERO DE 2022 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 
FECHA DE INICIO DE EJECUCIÓN: 01 de febrero de 2022 
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 31 de diciembre de 2022 
TÉRMINO DE EJECUCIÓN: once (11) meses 
VALOR MENSUAL: cuatro millones seiscientos sesenta y tres mil setecientos cincuenta pesos 
($4.663.750,00) 
VALOR TOTAL: cincuenta y un millones trescientos un mil doscientos cincuenta pesos ($51.301.250,00) 
 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:   •Elaborar las fichas técnicas para la compra de equipos, 
materiales de formación y la contratación de servicios de mantenimiento necesarios para la línea tecnológica 
correspondiente del nodo. •Apoyar la elaboración de estudios de sector y de mercado para los procesos de 
contratación de materiales, equipos y servicios, de acuerdo con lo establecido en las fichas técnicas 
construidas. •Realizar la evaluación técnica de las propuestas presentadas en los procesos de contratación 
para la compra de insumos, equipos y mantenimiento, y orientar su compra en el SECOP II. •Apoyar la 
ejecución contractual mediante la verificación del cumplimiento de condiciones técnicas para la compra de 
equipos, materiales de formación y la prestación de servicios relacionados con los equipos de los laboratorios 
del Tecnoparque correspondiente. •Formular los criterios para la evaluación técnica definitiva de las 
soluciones por parte del comité de ideas teniendo en cuenta las recomendaciones de las Redes de 
conocimiento. •Brindar orientaciones técnicas al dinamizador, gestor articulador, talentos titulares o 
interlocutores para la formulación y presentación de los proyectos de base tecnológica al nodo. •Realizar la 
evaluación de los proyectos de base tecnológica presentados al comité de ideas del nodo, mediante 
convocatorias o inscritos de forma independiente, de acuerdo con las metas definidas. •Ejecutar las 
diferentes fases de los proyectos de base tecnológica asignados, según lineamientos de la Guía Metodológica 
de la Red Tecnoparque, y llevar el seguimiento de estas, de acuerdo con las metas definidas. •Desarrollar 
prototipos, productos y servicios según Proyectos de Base Tecnológica (PBT) asignados, de acuerdo con las 
metas definidas. •Realizar el registro de las gestiones correspondientes al rol en la etapa II del proceso de 
Proyectos de Base Tecnológica (PBT), en la plataforma de la Red de Tecnoparque. •Inscribirse en un grupo de 
investigación SENA y registrar de forma periódica las consultorías derivadas de los proyectos de base 
tecnológica en el CvLAC. •Apoyar la implementación de los planes de seguridad industrial y de bioseguridad 
del nodo. •Desarrollar las actividades necesarias para el correcto orden y uso de la infraestructura (planta 
física, equipos, maquinarias, insumos, computadores, herramientas, muebles, enseres, entre otros) del nodo, 
y tener a su cargo los equipos que figuran en el inventario del laboratorio de la línea tecnológica a la cual está 
vinculado. •Participar de las reuniones de elaboración de planes de trabajo, seguimiento de metas, y procesos 
operativos del nodo. •Apoyar la evaluación técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos de I+D+I 
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que se formulen por el SENA para el desarrollo de actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas 
por la Dirección General cuando sea requerido, de acuerdo con las metas definidas. •Aplicar los lineamientos 
del ecosistema SENNOVA, especialmente los relacionados con la red Tecnoparque y la Gestión del 
Conocimiento, con el fin de fortalecer la articulación entre todos. 
 
Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lo consignado en la plataforma secop ll, el día trece (13) 
del mes de julio de 2022. 
 
 
Cordialmente: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                       SERGIO ALONSO JÁCOME JACOME   

Subdirector (E)  
                                                                                       Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Regional Norte de Santander 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proyectó: Rubiela león ovallos  

Cargo: Aprendiz Apoyo Subdirección- Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero. 
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO   DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO 

HACE CONSTAR 

Que el señor ERWIN DAVID BARBOSA MENDEZ, identificado con cédula de ciudadanía 1.094.246.195 DE 
PAMPLONA, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestación 
de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratación de la administración 
pública), modificada por la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
NÚMERO Y FECHA DEL CONTRATO: CO1.PCCNTR.4477673/2023 
 
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO EXPERTO TECNOPARQUE PARA ACOMPAÑAR TÉCNICA 
Y METODOLÓGICAMENTE EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE BASE TECNOLÓGICA EN LA LÍNEA DE 
INGENIERÍA Y DISEÑO SUBLINEA DISEÑO INDUSTRIAL DEL TECNOPARQUE NODO CÚCUTA PARA LA 
MATERIALIZACIÓN DE PROTOTIPOS, Y LA CONSOLIDACIÓN DE LAS ACCIONES EN I+D+I DEL SISTEMA DE 
INVESTIGACIÓN, DESARROLLO TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN SENNOVA. 
 
PLAZO: DEL 1 DE FEBRERO DE 2023 HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2023 
 
FECHA DE INICIO DE EJECUCIÓN: 1 de febrero de 2023 
FECHA  DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de diciembre de 2023 
TÉRMINO DE EJECUCIÓN: Diez (10) meses, y (29) días 
VALOR MENSUAL: Cuatro millones seiscientos sesenta y tres mil setecientos cincuenta pesos. ($4.663.750) 
VALOR TOTAL: Cincuenta y un millones trescientos un mil doscientos cincuenta pesos. ($51.301.250). 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATO: 1. Elaborar las fichas técnicas para la compra de equipos, 
materiales de formación y la contratación de servicios de mantenimiento necesarios para la línea tecnológica 
correspondiente del nodo.2. Apoyar la elaboración de estudios de sector y de mercado para los procesos de 
contratación de materiales, equipos y servicios, de acuerdo con lo establecido en las fichas técnicas 
construidas. 3. Apoyar la elaboración de estudios de sector y de mercado en los procesos de proyección de 
usos presupuestales de materiales, equipos y servicios, para la elaboración del proyecto de operaciones del 
nodo en la siguiente vigencia. 4. Realizar la evaluación técnica de las propuestas presentadas en los procesos 
de contratación para la compra de insumos, equipos y mantenimiento, y orientar su compra en el SECOP II. 5. 
Apoyar la ejecución contractual mediante la verificación del cumplimiento de condiciones técnicas para la 
compra de equipos, materiales de formación y la prestación de servicios relacionados con los equipos de los 
laboratorios del Tecnoparque correspondiente. 6. Formular los criterios para la evaluación técnica definitiva 
de las soluciones por parte del comité de ideas teniendo en cuenta las recomendaciones de las Redes de 
conocimiento. 7. Brindar orientaciones técnicas al dinamizador, gestor articulador, talentos titulares o 
interlocutores para la formulación y presentación de los proyectos de base tecnológica al nodo. 8. Realizar la 
evaluación de los proyectos de base tecnológica presentados al comité de ideas del nodo, mediante 
convocatorias o inscritos de forma independiente, de acuerdo con las metas definidas. 9. Ejecutar las 
diferentes fases de los proyectos de base tecnológica asignados, según lineamientos de la Guía Metodológica 
de la Red Tecnoparque, y llevar el seguimiento de estas, de acuerdo con las metas definidas. 10. Desarrollar 
prototipos, productos y servicios según Proyectos de Base Tecnológica (PBT) asignados, de acuerdo con las 
metas definidas. 11. Participar en la ejecución de actividades de formación complementaria y/o divulgación 
de Ciencia, Tecnología e Innovación, así como Eventos de Divulgación Tecnológica (EDTs), charlas y/o talleres 
que promuevan el fortalecimiento de talentos y que visibilicen las acciones del TecnoParque. 12. Realizar el 
registro de las gestiones correspondientes al rol en la etapa II del proceso de Proyectos de Base Tecnológica 
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(PBT), en la plataforma de la Red de Tecnoparque. 13. Vincularse al grupo de investigación del Centro de 
Formación al cual se encuentra adscrito el Tecnoparque y registrar de forma periódica las consultorías 
derivadas de los proyectos de base tecnológica en el CvLAC.14. Apoyar la implementación de los planes de 
seguridad industrial y de bioseguridad del nodo.15. Desarrollar las actividades necesarias para el correcto 
orden y uso de la infraestructura (planta física, equipos, maquinarias, insumos, computadores, herramientas, 
muebles, enseres, entre otros) del nodo, y tener a su cargo los equipos que figuran en el inventario del 
laboratorio de la línea tecnológica a la cual está vinculado. 16. Participar de las reuniones de elaboración de 
planes de trabajo, seguimiento de metas, y procesos operativos del nodo.17. Apoyar la evaluación técnica, 
administrativa y presupuestal de los proyectos de I+D+I que se formulen por el SENA para el desarrollo de 
actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Dirección General cuando sea requerido, de 
acuerdo con las metas definidas. 18. Aplicar los lineamientos del sistema SENNOVA, especialmente los 
relacionados con la red Tecnoparque y la Gestión del Conocimiento, con el fin de fortalecer la articulación 
entre nodos. 19. Se sugiere que en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista tenga que deba 
dirigirse a otro municipio sea en transporte público debidamente acreditado.20. Cumplir con las normas, 
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST  
 
 
Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lo consignado en la plataforma Secop II, a los dieciséis 
(16) días del mes de Marzo de 2023. 
 
 
Cordialmente: 
 
 
 
 
 
 
 

JOSE GIOVANNY VERA JURADO 

                                                                     Subdirector (E) 
                                           Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero 

              Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

                                                                     Regional Norte de Santander 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proyectó: José Ramírez 

Cargo: Aprendiz Apoyo Subdirección- Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero 
 

Firmado digitalmente 
por Jose Giovanny Vera 
Jurado 
Fecha: 2023.03.16 
14:18:35 -05'00'
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO   DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO 

HACE CONSTAR 

Que el señor ERWIN DAVID BARBOSA MENDEZ, identificado con cédula de ciudadanía 1.094.246.195 DE 
PAMPLONA, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestación 
de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratación de la administración 
pública), modificada por la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
NÚMERO Y FECHA DEL CONTRATO: CO1.PCCNTR.4477673/2023 
 
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO EXPERTO TECNOPARQUE PARA ACOMPAÑAR TÉCNICA 
Y METODOLÓGICAMENTE EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE BASE TECNOLÓGICA EN LA LÍNEA DE 
INGENIERÍA Y DISEÑO SUBLINEA DISEÑO INDUSTRIAL DEL TECNOPARQUE NODO CÚCUTA PARA LA 
MATERIALIZACIÓN DE PROTOTIPOS, Y LA CONSOLIDACIÓN DE LAS ACCIONES EN I+D+I DEL SISTEMA DE 
INVESTIGACIÓN, DESARROLLO TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN SENNOVA. 
 
PLAZO: DEL 1 DE FEBRERO DE 2023 HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2023 
 
FECHA DE INICIO DE EJECUCIÓN: 1 de febrero de 2023 
FECHA  DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de diciembre de 2023 
TÉRMINO DE EJECUCIÓN: Diez (10) meses, y (29) días 
VALOR MENSUAL: Cuatro millones seiscientos sesenta y tres mil setecientos cincuenta pesos. ($4.663.750) 
VALOR TOTAL: Cincuenta y un millones trescientos un mil doscientos cincuenta pesos. ($51.301.250). 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATO: 1. Elaborar las fichas técnicas para la compra de equipos, 
materiales de formación y la contratación de servicios de mantenimiento necesarios para la línea tecnológica 
correspondiente del nodo.2. Apoyar la elaboración de estudios de sector y de mercado para los procesos de 
contratación de materiales, equipos y servicios, de acuerdo con lo establecido en las fichas técnicas 
construidas. 3. Apoyar la elaboración de estudios de sector y de mercado en los procesos de proyección de 
usos presupuestales de materiales, equipos y servicios, para la elaboración del proyecto de operaciones del 
nodo en la siguiente vigencia. 4. Realizar la evaluación técnica de las propuestas presentadas en los procesos 
de contratación para la compra de insumos, equipos y mantenimiento, y orientar su compra en el SECOP II. 5. 
Apoyar la ejecución contractual mediante la verificación del cumplimiento de condiciones técnicas para la 
compra de equipos, materiales de formación y la prestación de servicios relacionados con los equipos de los 
laboratorios del Tecnoparque correspondiente. 6. Formular los criterios para la evaluación técnica definitiva 
de las soluciones por parte del comité de ideas teniendo en cuenta las recomendaciones de las Redes de 
conocimiento. 7. Brindar orientaciones técnicas al dinamizador, gestor articulador, talentos titulares o 
interlocutores para la formulación y presentación de los proyectos de base tecnológica al nodo. 8. Realizar la 
evaluación de los proyectos de base tecnológica presentados al comité de ideas del nodo, mediante 
convocatorias o inscritos de forma independiente, de acuerdo con las metas definidas. 9. Ejecutar las 
diferentes fases de los proyectos de base tecnológica asignados, según lineamientos de la Guía Metodológica 
de la Red Tecnoparque, y llevar el seguimiento de estas, de acuerdo con las metas definidas. 10. Desarrollar 
prototipos, productos y servicios según Proyectos de Base Tecnológica (PBT) asignados, de acuerdo con las 
metas definidas. 11. Participar en la ejecución de actividades de formación complementaria y/o divulgación 
de Ciencia, Tecnología e Innovación, así como Eventos de Divulgación Tecnológica (EDTs), charlas y/o talleres 
que promuevan el fortalecimiento de talentos y que visibilicen las acciones del TecnoParque. 12. Realizar el 
registro de las gestiones correspondientes al rol en la etapa II del proceso de Proyectos de Base Tecnológica 
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(PBT), en la plataforma de la Red de Tecnoparque. 13. Vincularse al grupo de investigación del Centro de 
Formación al cual se encuentra adscrito el Tecnoparque y registrar de forma periódica las consultorías 
derivadas de los proyectos de base tecnológica en el CvLAC.14. Apoyar la implementación de los planes de 
seguridad industrial y de bioseguridad del nodo.15. Desarrollar las actividades necesarias para el correcto 
orden y uso de la infraestructura (planta física, equipos, maquinarias, insumos, computadores, herramientas, 
muebles, enseres, entre otros) del nodo, y tener a su cargo los equipos que figuran en el inventario del 
laboratorio de la línea tecnológica a la cual está vinculado. 16. Participar de las reuniones de elaboración de 
planes de trabajo, seguimiento de metas, y procesos operativos del nodo.17. Apoyar la evaluación técnica, 
administrativa y presupuestal de los proyectos de I+D+I que se formulen por el SENA para el desarrollo de 
actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Dirección General cuando sea requerido, de 
acuerdo con las metas definidas. 18. Aplicar los lineamientos del sistema SENNOVA, especialmente los 
relacionados con la red Tecnoparque y la Gestión del Conocimiento, con el fin de fortalecer la articulación 
entre nodos. 19. Se sugiere que en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista tenga que deba 
dirigirse a otro municipio sea en transporte público debidamente acreditado.20. Cumplir con las normas, 
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST  
 
 
Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lo consignado en la plataforma Secop II, a los dieciséis 
(16) días del mes de Marzo de 2023. 
 
 
Cordialmente: 
 
 
 
 
 
 
 

JOSE GIOVANNY VERA JURADO 

                                                                     Subdirector (E) 
                                           Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero 

              Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

                                                                     Regional Norte de Santander 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proyectó: José Ramírez 

Cargo: Aprendiz Apoyo Subdirección- Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero 
 

Firmado digitalmente 
por Jose Giovanny Vera 
Jurado 
Fecha: 2023.03.16 
14:18:35 -05'00'

CUCAPRRNSFSD022

CUCAPRRNSFSD022

CUCAPRRNSFSD022
febrero de 2024.



www.umake.com.co 

 

 
CERTIFICACIÓN 

 
U-MAKE SAS, identificada con NIT 901.200.886-5, certifica que el señor Erwin David 
Barbosa Méndez, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadanía número 1.094.246.195, 
expedida en Pamplona, Norte de Santander, prestó sus servicios como profesional en Mercadeo 
y Marketing Digital, durante un período de cuatro (4) años, desde el 06 de febrero de 2019 hasta 
el 15 de febrero de 2023. 
 
Desempeñando las siguientes actividades: 

 Desarrollo, implementación y seguimiento de campañas publicitarias en plataformas 
digitales como Google Ads, Facebook Ads e Instagram, enfocadas en incrementar el 
alcance y las ventas de productos y servicios. 

 Creación y administración de contenido para redes sociales, asegurando coherencia con la 
imagen corporativa y gestionando las interacciones con los usuarios. 

 Monitoreo y análisis de estadísticas de tráfico web y redes sociales, así como el rendimiento 
de las campañas, con el objetivo de optimizar las estrategias digitales. 

 Implementación de técnicas de optimización para motores de búsqueda (SEO) y marketing 
en motores de búsqueda (SEM), mejorando el posicionamiento web y la visibilidad de la 
empresa. 

 Diseño y ejecución de campañas de email marketing, gestionando la segmentación de bases 
de datos y el seguimiento de los resultados a través de indicadores clave de desempeño 
(KPIs). 

 Realización de estudios de mercado y análisis de la competencia para identificar 
oportunidades y mejorar las estrategias de captación de clientes. 

 Supervisión de un equipo de diseñadores y redactores de contenido, asegurando que el 
material producido se alineara con los objetivos de las campañas. 

 Coordinación y comunicación con clientes y proveedores para la entrega eficiente de 
proyectos y campañas de marketing. 

Esta certificación se expide a solicitud del interesado para los fines que estime convenientes. 

En constancia, se firma en San José de Cúcuta el 23 de abril de 2024. 

Atentamente  

 

 

Fabian Ramon Rangel Angulo 
Gerente 
300 640 6927 - 322 329 9289 

San José de Cúcuta, 23 de Abril de 2024. 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y 

LOS SERVICIOS-CIES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a), ERWIN DAVID BARBOSA MENDEZ identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 

1094246195 del PAMPLONA, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 

siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 

(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 

continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.7708851 de 28 de marzo de 2025 
 

 Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal para 
planear y orientar la formación profesional integral que 
programe el centro de formación en la red de 
conocimiento ARTES GRÁFICAS en sus diferentes niveles y 
modalidades. 

 
      Plazo de ejecución: Del 1 de abril al 19 de diciembre de 2025 
 
 Fecha de Inicio de Ejecución: 1 de abril de 2025 
       
 Fecha de Terminación de Contrato: En ejecución 
 
      Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales, se fija en la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES 
SETECIENTOS NUEVE MIL CIENTO DOCE PESOS  M/CTE 
($39.709.112). 

 
     Forma de pago: El SENA pagará al contratista los honorarios de la siguiente 

manera: Mensualidades vencidas por valor de CUATRO 
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 
QUINIENTOS ONCE PESOSM/CTE ($4.599.511) y/o 
proporcional a la ejecución de la correspondiente 
mensualidad. 

 
Obligaciones Específicas del Contrato:  
1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales.  
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2. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del 
sistema Integrado de gestión dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guía 
de procesos formativos, presentado mínimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado 
con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, según guía para desarrollar los procesos 
formativos. b. Guía de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para 
aprendices que lo requieran. d. Planeación, seguimiento evaluación de etapa productiva (si aplica). 
e. Bitácora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de 
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada 
para cada resultado de aprendizaje  
3. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño, desarrollo curricular 
de programas de Formación Profesional Integral y la divulgación de las diferentes convocatorias del 
centro, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para 
la red objeto del contrato  
4. Contribuir en la formulación y aplicación de los planes de mejoramiento que resulten de la 
auditorías internas y externas aplicadas a la formación profesional integral.  
5. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.  
6. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular y proyecto 
formativo de los programas en los diferentes municipios del departamento de Norte de Santander.  
7. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de 
acuerdo con los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad.  
8. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación de la red objeto del contrato.  
9. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.  
10. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación 
tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en 
el diseño curricular, cuando ejecute formación profesional.  
11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad 
defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formación. 
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). 
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información. d) Cuando el instructor sea responsable de 
ficha de formación deberá al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa 
productiva para el registro.  
12. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices.  
13. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro 
de Formación.  
14. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo, cuando el centro 
lo requiera.  
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15. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en 
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.  
16. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios.  
17. Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluación de la etapa productiva del 
aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma 
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea 
asignado.  
18. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.  
19. Acompañar y realizar divulgación de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al 
aprendiz.  
20. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel 
tecnólogo del Centro de Formación.  
21. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formación 
con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos 
de investigación.  
22. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Zajuna LMS o la que designe la Entidad como herramienta de 
la FPI, como soporte de actividades de Enseñanza, Aprendizaje, Evaluación de la formación y 
actualización del portafolio del instructor según lineamientos institucionales.  
23. Entregar de forma digital la programación mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo 
curricular planteado inicialmente.  
24. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinación 
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensión y ARL según 
corresponda.  
25. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión en Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST  
26. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a 
otro municipio sea en transporte público debidamente acreditado.  
27. Mantenerse actualizado con la formación complementaria que ayude a su cualificación como 
instructor, de acuerdo a su ruta de formación determinada por la Escuela Nacional de Instructores 
y al Centro de formación, así como certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización 
"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" 
o en su defecto entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación profesional.  
28. La formación debe desarrollarse dentro de la programación asignada desde la coordinación 
académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorización del supervisor del contrato.  
29. Actuar siempre sobre la base de los valores de integridad del servicio público, respeto, 
honestidad, compromiso, diligencia, justicia, solidaridad, lealtad, en beneficio de la comunidad 
SENA, para ello debe aplicar el código de integridad del Servicio Nacional de Aprendizaje.  
1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales.  
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2. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del 
sistema Integrado de gestión dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guía 
de procesos formativos, presentado mínimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado 
con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, según guía  
para desarrollar los procesos formativos. b. Guía de aprendizaje. c. Actas con los planes de 
mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeación, seguimiento evaluación 
de etapa productiva (si aplica). e. Bitácora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de 
asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos 
debidamente diligenciada para cada resultado de aprendizaje  
3. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño, desarrollo curricular 
de programas de Formación Profesional Integral y la divulgación de las diferentes convocatorias del 
centro, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para 
la red objeto del contrato  
4. Contribuir en la formulación y aplicación de los planes de mejoramiento que resulten de la 
auditorías internas y externas aplicadas a la formación profesional integral.  
5. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.  
6. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular y proyecto 
formativo.  
7. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de 
acuerdo con los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad.  
8. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación de la red objeto del contrato.  
9. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.  
10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad 
defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formación. 
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). 
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información. d) Cuando el instructor sea responsable de 
ficha de formación deberá al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa 
productiva para el registro.  
11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro 
de Formación.  
12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo, cuando el centro 
lo requiera.  
13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en 
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.  
14. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios.  
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15. Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluación de la etapa productiva del 
aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma 
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea 
asignado.  
16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.  
17. Acompañar y realizar divulgación de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al 
aprendiz.  
18. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel 
tecnólogo del Centro de Formación.  
19. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Zajuna LMS o la que designe la Entidad como herramienta de 
la FPI, como soporte de actividades de Enseñanza, Aprendizaje, Evaluación de la formación y 
actualización del portafolio del instructor según lineamientos institucionales.  
20. Mantener actualizado el centro de calificaciones, anuncios y retroalimentar de manera 
personalizada a los aprendices.  
21. Grabar las sesiones en línea cada encuentro formativo.  
22. Entregar de forma digital la programación mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo 
curricular planteado inicialmente.  
23. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinación 
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensión y ARL según 
corresponda.  
24. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión en Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST  
25. Mantenerse actualizado con la formación complementaria que ayude a su cualificación como 
instructor, de acuerdo a su ruta de formación determinada por la Escuela Nacional de Instructores 
y al Centro de formación, así como certificarse en la competencia laboral " ORIENTAR FORMACIÓN 
A DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVAS" o en su defecto 
entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales 
como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando ejecute formación profesional.  
26. La formación debe desarrollarse dentro de la programación asignada desde la coordinación 
académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorización del supervisor del contrato.  
27. Actuar siempre sobre la base de los valores de integridad del servicio público, respeto, 
honestidad, compromiso, diligencia, justicia, solidaridad, lealtad, en beneficio de la comunidad 
SENA, para ello debe aplicar el código de integridad del Servicio Nacional de Aprendizaje. R137 
 
Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 20 
días del mes de noviembre de 2025. 
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YORGOS JOFFREY RAMIREZ PEREZ 

Subdirector (E) 

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA-Regional 

Norte de Santander 

Proyectó:         JUAN DAVID BOLAÑOS CARRILO 

Cargo:   Contratación SPI 
 Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

Firmado digitalmente 
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